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PROLOGO

En el salén de clases de la primera infancia, cada dia es di-
ferente. La curiosidad infantil se vuelve magica cuando un
niflo busca participar constantemente en diversas activida-
des. En este contexto, el maestro asume el rol de orientador
y tiene un papel crucial porque necesita personalizar las en-
seflanzas para promover el aprendizaje de los mas peque-
fios. Este libro fue elaborado con el objetivo de ofrecer una
propuesta educativa que tiene como propdsito educar y
asistir a aquellos que requieran informacion para fomentar
el aprendizaje.

Esta obra aborda asuntos que cubren la infancia temprana,
la formacién constante del maestro, los métodos de ense-
fianza, el seguimiento del aula, las actitudes de los nifios,
el trabajo con las familias y la relevancia de la relacién entre
profesores y alumnos. Cada uno de los capitulos fue redac-
tado para presentar ideas que se puedan implementar fa-
cilmente. La finalidad es apoyar a los educadores de la
primera infancia con sugerencias transparentes, accesibles
y practicas, sin dejar de lado el ritmo, las necesidades y la
dignidad de cada nifio.

Los individuos que se relacionan con nifios pequefos
deben entender que la educacion no puede ser rigida, sino
que debe implementar técnicas de ensefianza donde el
juego sea el componente principal en el proceso de apren-
dizaje infantil. Este libro considera la formacidn continua de
los docentes como un elemento clave para llevar a cabo ac-
ciones en el aula; cada decisiéon que tome este debe ser
clara para lograr resultados beneficiosos para los nifios.
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INTRODUCCION

En la educacion inicial, el horario del dia puede cambiar en cualquier
momento. Estas situaciones nos recuerdan que para educar a nifios peque-
flos es necesario observar cuidadosamente lo que pasa en el entorno donde
se encuentran: un nifio aprende mientras juega construyendo una torre, otro
descubre palabras al conversar y otro necesita moverse constantemente.
La capacitacién constante no deberia limitarse a cursos aislados o requeri-
mientos institucionales, ya que se vuelve valiosa cuando asiste al maestro
a comprender mejor al grupo, adaptar sus actividades y atender de manera
respetuosa las necesidades reales de cada nifio. El libro se presenta como
una version inicial que surge de un interés por transformar la ensefianza en
la primera infancia, cada una de sus pdginas muestra un contenido que
ayuda al docente a mejorar sus practicas pedagodgicas, el documento inte-
gra planteamientos académicos con ejemplos que se vivencian en la prac-
tica educativa, de esta manera los docentes, familiares podran reconocer
situaciones reales. El propésito es detallar con un lenguaje claro, sencillo y
el por qué capacitarse es sindénimo de cuidar la infancia.

El texto se encuentra estructurado en ocho capitulos que exponen
la relevancia del aprendizaje constante, comenzando con la capacitacién
continua, la experiencia laboral y las formas de ensefiar. Después de eso,
se tratan temas sobre cémo la preparacidn docente afecta la practica diaria.
Los capitulos finales ponen el foco en la convivencia y en la relacion que
debe establecerse con los nifios. Cada una de sus paginas busca mantener
un orden académico, teniendo en cuenta que la vida cotidiana tiene un im-

pacto en la educacién de los nifios.



CAPITULO I:

TRASCENDENCIA DE LA
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Es suficiente con asistir a una jornada de educacion inicial para
notar que los nifios responden de formas distintas a las experiencias pro-
puestas. Algunas actividades atraen el interés y fomentan la participacion
espontanea, mientras que otras no lo hacen y reducen la exploracion. Estas
variaciones no solo dependen de los nifios, sino también de las decisiones
que guian una practica educativa adecuada. El hecho de no revisar durante
periodos prolongados los métodos de ensefianza puede complicar la res-
puesta a las necesidades que surgen en el aula. Esta es una verdad vincu-
lada estrechamente con la renovacién profesional y el fortalecimiento de la
calidad educativa, segun lo analizado por (Wahyuni et al., 2026).

Es comun notar que los nifios se comprometen con mas entu-
siasmo cuando las actividades les brindan la posibilidad de desempefiar un
rol activo en la experiencia. Cuando juegan a ser maestros, médicos o ten-
deros, no solo replican situaciones que conocen, sino que también investi-
gan ideas, examinan sus conocimientos y crean nuevas maneras de
entender su entorno. Tanto en los planteamientos de Tessema y Haile
(2026) como en las actividades ludicas, se puede apreciar la importancia
educativa de estas experiencias, ya que contribuyen a aprendizajes signifi-
cativos. En la primera infancia, en la actualidad, los procesos de descubrir,
participar y disfrutar son todos parte del mismo proceso.

Las experiencias de los nifios en sus primeros afos evidencian que
el aprendizaje no se da sin la curiosidad, el juego o las posibilidades que tie-
nen para investigar su ambiente. La participacién se vuelve mas natural y
el nuevo conocimiento cobra un significado mas profundo cuando las acti-
vidades estan conectadas con sus intereses. Entender esta realidad lleva
al docente a reevaluar constantemente sus decisiones y a sugerir experien-
cias que se ajusten a las particularidades del grupo. Los aportes de Pratiwi
et al. (2026) también demuestran que la interaccién continua con el entorno
promueve procesos de aprendizaje mas significativos y activos durante la
primera infancia.

La formacion continua del docente

En el salén de clases de la primera infancia, es posible que una ac-
tividad pedagdgica funcione adecuadamente un dia y requiera modificacio-
nes al dia siguiente, ya que los nifios llegan con diferentes estados de animo,
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curiosidad o maneras variadas de participar y aprender. Ante estos hechos,
la capacitacion continua tiene sentido si contribuye a que el maestro ob-
serve su practica desde una perspectiva diferente y no solo acumule certi-
ficados. Fica y Figueroa-Céspedes (2025) subrayan que, al estudiar un
programa de desarrollo profesional en educacion infantil, la reflexién sobre
las propias acciones es parte de lo que se aprende como docente. Ese ana-
lisis diario contribuye a corregir decisiones y a brindar un mejor acompania-
miento al grupo.

Durante la formacién inicial, es dificil prever totalmente algunas cir-
cunstancias que suceden en el cuidado integral de los primeros afios de
vida. Cada grupo de nifios presenta caracteristicas Unicas, maneras diversas
de relacionarse y necesidades que requieren respuestas por parte del edu-
cador. Actualizarse profesionalmente es un recurso Gtil para examinar nue-
vas realidades y ampliar las oportunidades de involucrarse
pedagdgicamente. Este proceso también incluye la reflexién constante,
pues ofrece al profesor la oportunidad de examinar su practica y detectar
sus puntos débiles. Una concepcion que se encuentra en las propuestas de
Osman et al. (2026) acerca del crecimiento profesional del profesor.

Reconocer que siempre hay elementos por mejorar no es una sefial
de inseguridad profesional, sino un comportamiento que propicia el avance
en la practica educativa. El maestro que analiza sus decisiones de manera
critica tiene mas posibilidades de identificar sus puntos fuertes, corregir
errores y comprender mas a fondo las circunstancias que afronta en su tra-
bajo diario. Este proceso ayuda a establecer una practica docente mas fun-
damentaday consciente, con el fin de mejorar continuamente y alcanzar un
alto nivel educativo. Los aportes de Dai et al. (2026) acerca del desarrollo
profesional docente también resaltan la relevancia de este proceso.

Cualidades de la educacion en la infancia temprana

Se puede comprender que mucho de lo que los nifios pequefios
aprenden proviene de las actividades cotidianas, como jugar, explorar y par-
ticipar en sus experiencias diarias, al observar a un grupo de ellos. En los
primeros afios de vida, entender el entorno depende en menor medida de
las explicaciones brindadas por los adultos y en mayor medida de las opor-
tunidades que tienen para descubrir, experimentar y establecer vinculos con
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lo que sucede a su alrededor. Las probabilidades de conseguir una partici-
pacién genuina se reducen cuando las iniciativas educativas se distancian
de esta realidad. Los aportes de Tessema y Haile (2026) acerca del desa-
rrollo infantil también reflejan esta relevancia.

En la primera infancia, el desarrollo no avanza por segmentos ni se
basa en comportamientos especificos. Lo que el nifio siente, piensa, expresa
y experimenta es un proceso unico que se desarrolla en cada experiencia
diaria. Esta comprension exige que el maestro cree situaciones que sean ca-
paces de atender las diversas necesidades del desarrollo infantil; este es un
asunto que se menciona en las contribuciones de (Yanella et al., 2025). Asi-
mismo, requiere una planificacion que tome en cuenta los intereses del grupo
y las caracteristicas individuales de cada nifio, evitando sugerencias inflexi-
bles que dividan experiencias que suceden de manera integrada.

Cuando un nifio siente que el adulto lo observa con tranquilidad y
escucha lo que intenta expresar, incluso si no ha encontrado todavia las pa-
labras, se siente motivado para explorar en el aula. Esa seguridad se desa-
rrolla a través de pequefos gestos, como esperar su turno, respetar su ritmo
o estar con él cuando se siente frustrado. Zhang y Yan (2026), al investigar
el bienestar en educadores de primera infancia, lo vinculan con la atencion
plenay la resiliencia, recursos que tienen el potencial de mantener una pre-
sencia mas serena. Un entorno de este tipo favorece que cada infante se
involucre con mayor seguridad, sin temor a cometer errores al entender que
siempre tendra la posibilidad de intentarlo nuevamente si comete un error.

Retos pedagogicos de la enseianza actual

Cuando el docente se presenta en el aula de los nifios pequefios,
rdpidamente se da cuenta de que no todos responden igual a un mismo mé-
todo de ensefanza. Un nifio puede requerir mas tiempo para distanciarse
de su familia, otro quiere relacionarse con sus comparfieros y su maestro, y
otro interviene activamente cuando la actividad comienza desde el juego.
Estas experiencias demuestran que la experiencia inicial no es suficiente
para lidiar con cada situacién presentada. Ifedi y Ogbeche (2024) descu-
brieron que la formacidn continua, la asistencia y los talleres estan relacio-
nados con una mayor eficacia en los educadores de la primera infancia.
Esta preparacion del profesor posibilita que acttie con mayor conciencia y
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previene que sus acciones se conviertan en meras rutinas.

En ciertos ambientes educativos, aln se mantiene la creencia de
que el rol primordial del educador es simplemente asegurar el cuidado de
los nifios. Los nifios aprenden y se relacionan mejor en su rutina diaria
cuando dialogan, esperan su turno, comparten un juguete o solucionan una
pequefia dificultad con la ayuda del cuidador. Un evento simple, como or-
denar los materiales después de jugar, puede suscitar preguntas y acuerdos
que también contribuyen a la educacion diaria en el aula. Cuando el maestro
dirige estas instancias con una interaccion nitida, las experiencias cotidia-
nas adquieren mayor valor pedagdgico. Asi lo describen Geirnaert et al.
(2026) cuando analizan la participacion perceptible en relacién a cada nifio.

La practica educativa en el aula no concluye cuando se escucha a
un nifo llorar, se distribuyen materiales o se verifica que todos estén bien.
También aparece cuando escuchas una pregunta, guias un juego o te das
cuenta de que un nifio necesita mas apoyo para participar. Analizar la for-
macion permite observar esas escenas con mayor atencion y comprender
que la educacién infantil supera el simple hecho de satisfacer necesidades
bésicas a diario Dyosini, (2023), lo cual favorece un entendimiento mas am-
plio de la practica educativa actual.

Efectos de la preparacion del docente en la educacion
infantil

Las decisiones que toma el educador al planificar, observar y acom-
pafar los procesos de aprendizaje influyen en gran medida en las experien-
cias educativas que los nifios tienen durante la primera infancia. Cuando un
nifio se siente frustrado porque no consigue encajar una pieza o requiere mas
tiempo para participar, el maestro necesita algo mas que buenas intenciones.
Una sélida preparacion contribuye a la lectura de esas sefiales y a la seleccion
de ofertas para el grupo. Cada decisién pedagdgica diaria se vuelve mas cui-
dadosa gracias a esa respuesta flexible frente a diferentes contextos, que De-
rakhshan et al. (2026) asocian con la actuacion de los docentes.

Dentro de un mismo grupo de nifios, habra algunos que puedan in-
corporarse rapidamente al juego, otros que necesiten observar primero y
otros que necesiten ayuda para cumplir la consigna. Esa diversidad requiere
una intervencién adaptable, no una actividad uniforme para todos. Es crucial
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ver la participacion de cada nifio. Esto ayudara al maestro a modificar el
tiempo, los materiales y las formas de acompafiamiento sin excluir a nadie.
La formacién profesional respalda esa lectura diaria y, tal como describe
Veliz (2025), dirige una atencion pedagdgica que es sensible a contextos lin-
gliisticos y culturales diversos. Por lo tanto, el aula se torna mas inclusiva a
partir de decisiones pequefias, disefiadas para el grupo en su vida cotidiana.

El educador comprende mejor las necesidades del nifio en ese mo-
mento cuando observa cémo el infante juega, habla o se siente frustrado
con una tarea. Su capacitacién le permite seleccionar tacticas con base y
modificarlas si el grupo reacciona de otra manera, evitando la repeticion dia-
ria de actividades solo por costumbre. Esta habilidad promueve respuestas
mas adecuadas ante los retos del aula y evita que la ensefianza se limite a
repetir actividades preestablecidas. Se puede observar también la impor-
tancia de este conocimiento en las contribuciones que Squires et al. (2025)
hicieron sobre la atencidn educativa en los primeros afios de vida.

Funcion del educador como gestor de cambio

El educador en la primera infancia tiene un efecto sobre el nifio que
trasciende mas alld de la actividad concreta. Un saludo cordial, una palabra
de motivacion o una correccién respetuosa también son formas de ensefiar
en la vida cotidiana del aula. El nifio aprende a partir de cémo el educador
escucha, estructura el juego y reacciona ante un conflicto. Recordando que
cada propuesta debe adaptarse al grupo, esa influencia comun, que Carrera
et al. (2021) vinculan con las capacidades pedagdgicas del maestro de edu-
cacion infantil ecuatoriano. De este modo, las vivencias pueden proporcionar
aprendizajes mas cercanos y beneficiosos para la vida diaria de los nifios.

En la convivencia diaria, el nifio aprende también del modo en que
el educador saluda, escucha y responde cuando aparece un conflicto. Una
palabra dicha con calma puede ensefiar mas que una explicacién larga, por-
que muestra como tratar a otros. En esa relacion cotidiana, Yin et al. (2026)
relacionan las creencias pedagdgicas y la eficacia del docente con la calidad
de las interacciones maestro nifio. Esa coherencia entre lo que se dice y lo
gue se hace deja aprendizajes que acompafian la vida infantil mas alla del
aula y orientan la manera de convivir con seguridad y respeto. Mantenerse
en formacién continua permite al educador responder con mayor seguridad
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a situaciones que cambian constantemente en la atencion integral a la pri-
mera infancia. Ninguna formacidn inicial anticipa todas las realidades del
trabajo cotidiano, por lo que el aprendizaje profesional continta a lo largo
de la carrera docente es importante. Al ampliar sus conocimientos, el edu-
cador fortalece su capacidad para analizar situaciones, tomar decisiones
fundamentadas y adaptar estrategias a las necesidades reales de los nifios.
Esta necesidad también puede apreciarse en Alburqueque y Fernandez
(2026), sobre actualizacién profesional permanente del profesorado actual.

Proyecto y estrategias de la formacion docente

La capacitacién docente cobra un valor real si ayuda al maestro a
entender y afrontar las circunstancias que se presentan en su practica dia-
ria. La utilidad de la capacitacion est4d, en gran parte, relacionada con su vin-
culacion con las necesidades especificas del trabajo educativo, debido a
gue muchas de las dificultades que surgen en los entornos de atencién a la
primera infancia no tienen solucion en planes alejados de la realidad del
aula. Los hallazgos de Yu et al. (2024) acerca de la intervencion del profe-
sorado en procesos de desarrollo profesional continuo también evidencian
la relevancia de esta relacién.

El intercambio de experiencias con otros educadores posibilita la
adquisicion de conocimientos que es dificil construir de forma aislada. La
discusion de ideas, la reflexién en conjunto y el examen de experiencias pa-
sadas en entornos educativos dan lugar a numerosas respuestas frente a
situaciones cotidianas. Estos espacios aumentan la comprension de los
retos en la primera infancia y potencian la habilidad para tomar decisiones
con criterio profesional. Los aportes de Bautista et al. (2023) muestran cuan
relevante es este aprendizaje compartido, pues la cooperacién entre edu-
cadores propicia el progreso profesional y mejora la practica docente.

Cuando existe colaboracion entre los que comparten la responsa-
bilidad de ensefiar, es mas facil construir cambios sostenidos dentro de
una institucién educativa. A menudo, cuando dos profesores conversan
tras una actividad, descubren aspectos que uno de ellos no puede notar.
Quizas un nifio participé mejor con ayuda o el grupo requeria mas tiempo
para concluir el juego. Cuando Bayraktarodlu y Kalburan (2026) afirman
que las experiencias educativas garantizan la creatividad y la seguridad en
la vida cotidiana, estas conversaciones se transforman en una practica
compartida que beneficia al aula.

17



N i
CAPITULO II:

TRAYECTORIA PROFESIONAL
DEL DOCENTE

DE PRIMERA INFANCIA



La cantidad de afos que un maestro tiene trabajando no necesaria-
mente indica si ensefia mejor. Es posible que un profesor, a pesar de tener
mucho tiempo con nifios y de siempre hacer lo mismo, no esté brindando
la ayuda que el grupo necesita. Por otro lado, otra profesora mira lo que ocu-
rre, escucha a los nifios y modifica la actividad si percibe que no compren-
den o se fatigan. Para mejorar como profesor, es necesario cuestionarse
qué funciond y qué no, asi como como brindar mejor apoyo. Como Yanella
et al. (2025) explican, esa manera de aprender cotidianamente contribuye
a una ensefianza mas cuidadosa, siempre enfocandose en el nifio.

Cuando el profesor observa lo que ocurre en clase cada dia, puede
darse cuenta si su método de ensefianza beneficia realmente a los nifios o
simplemente los mantiene ocupados para distraerlos. En ocasiones, una
actividad no resulta bien, un nifio se cansa o el grupo no entiende; estas si-
tuaciones son utiles para modificar pausadamente las actividades que
deben aplicarse. No se trata de hacer lo mismo en todo momento, sino de
reflexionar sobre qué resulté efectivo y qué necesita mejorar. Garcia et al.
(2025) sefalan que la revision de la practica personal permite a los educa-
dores ser mas conscientes y tomar decisiones mas acertadas para apoyar
a los nifios.

Habilidades pedagégicas claves

Las habilidades profesionales del maestro no surgen de inmediato
al comienzo de su carrera, sino que se intensifican cuando la experiencia
se une con el aprendizaje constante y la reflexion. Durante la primera infan-
cia, cada dia trae situaciones que exigen entender las necesidades de los
nifos y responder adecuadamente a ellas. Por lo tanto, la ensefianza abarca
mucho mas que implementar actividades o seguir un plan previamente es-
tablecido. Pinya et al. (2024) afirman que la calidad de las decisiones del
docente estd directamente relacionada con la manera en que este examina
lo que sucede en su practica, lo cual esta vinculado con el fortalecimiento
gradual de las competencias profesionales.

Los gestos cotidianos reflejan el carifio hacia el profesor y la atmés-
fera del salén. Un ambiente seguro, limpio y carifloso motiva a los nifios a
hablar, jugar y explorar la tierra, las plantas o los insectos sin temor alguno.
El estudio siempre ayuda al maestro a cuidar su tono de voz, establecer li-
mites con paciencia, organizar los descansos bajo la sombra y resolver las
disputas con tranquilidad. Hayati et al. (2026) afirman que la capacitacion
de los educadores es un elemento fundamental para poner en marcha nue-
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vos métodos pedagogicos y elevar el nivel de las experiencias infantiles.

Ser profesor supone un aprendizaje constante para tomar decisio-
nes apropiadas en el aula. A través de la experiencia cotidiana y el trabajo
con diversos grupos de nifos, se logra comprender mejor las circunstancias
que afectan su aprendizaje y determinar la mejor manera de satisfacer sus
necesidades. Esta evolucion profesional no se detiene cuando concluye la
educacion, sino que sigue con todas las vivencias, los desafios y los cono-
cimientos nuevos que se presentan en el ejercicio practico. Derakhshan et
al. (2026) afirman que este procedimiento permite llevar a cabo interven-
ciones educativas mas conscientes y apropiadas para las necesidades de
cada nifio, en la medida en que se fortalece progresivamente el desempefio
del docente.

La preparacion instructiva como desarrollo constante
del docente

Los nifios experimentan procesos permanentes; un caso claro seria
cuando se les pide que vayan a lavarse las manos, pero uno de ellos dice
que no lo quiere hacer porque sus manos ya estan limpias. La maestra no
lo forzé de inmediato, sino que organizé una actividad corta para que com-
prendiera el motivo por el cual debia lavarse las manos antes de comer. En
ese tipo de circunstancias, el maestro descubre que ensefiar no es Unica-
mente reiterar una instruccion, sino hallar una forma mas comprensible para
el nifio. Chisaguano (2025) vincula la comprensién infantil con un mejor de-
sempefio diario en la educacién.

Un nifio lloraba cada mafana al llegar a la clase y le era dificil tran-
quilizarse. Una madre dijo que él estaba viendo en casa una caricatura con
una cancion que le gustaba, asi que la maestra comenzé a cantarla con él
y a simular una respiracién relajada. Gradualmente, ese comportamiento
contribuyé a que el nifio se sintiera mas seguro. Segun Castillo et al.
(2025), también es parte del desarrollo docente aprender de la familia, ya
que escuchar lo que sucede en casa puede optimizar el acompafiamiento
dentro del aula.

Comprender mejor a los nifios implica observar detenidamente
coémo se comportan, se expresan y aprenden durante sus actividades en el
aula. Mientras el maestro obtiene saberes y analiza su labor, soy capaz de
distinguir con mas claridad las necesidades e intereses de cada nifio, asi
como sus estilos de aprendizaje. Esto contribuye a la planificacién de acti-
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vidades que se ajusten mejor a las caracteristicas del grupo, proporcio-
nando asi un acompafiamiento que favorezca su desarrollo integral. Asi-
mismo, las investigaciones funcionales del cerebro han posibilitado un
mejor entendimiento de la manera en que los nifios aprenden durante la pri-
mera infancia. Esto nos ayuda a elaborar estrategias didacticas mas efica-
ces y acordes con sus necesidades, como indican (Llatance et al., 2024).

La habilidad introspectiva en la educacion infantil

El maestro se prepara para realizar actividades en el contexto edu-
cativo dentro de las rutinas diarias del nifio, aunque algunos nifios pueden
no querer participar. La maestra se dio cuenta, y pudo pensar qué sucedid,
por qué la orden no fue suficiente y qué actividad simple podria ayudarlo a
comprender mejor. No es simplemente decir "fue bueno" o "fue malo"
cuando se revisa la jornada, sino observar qué nifio participd, quién necesitd
ayuday qué cambios deben hacerse para otro dia. Segun Castro y Paredes-
Aguila (2024), este anélisis de la experiencia permite tomar decisiones en
el aula con mas serenidad y precaucion, evitando repetir instrucciones que
no tienen éxito.

Al intercambiar experiencias con otros docentes, se tiene la opor-
tunidad de ampliar la comprension sobre situaciones que son parte de la
practica diaria y que en ocasiones son complicadas de analizar individual-
mente. La interaccién profesional brinda la posibilidad de analizar decisio-
nes que suelen considerarse correctas por costumbre y promueve nuevas
maneras de entender lo que sucede en el aula. Se puede ver la relevancia
de estos espacios a partir de las contribuciones de Aguirre et al. (2021)
acerca del cambio en las practicas educativas. Esta dindmica, conforme se
va integrando en la vida profesional, robustece las respuestas que son mas
apropiadas a las necesidades de los nifios.

El trabajo con nifios supone afrontar situaciones que estan en cons-
tante cambio y que pocas veces tienen una Unica solucién o una solucién
permanente. Una tactica que funciona con un grupo podria necesitar modi-
ficaciones si las necesidades, intereses o rasgos de los nifios son distintos.
Esta situacion requiere la capacidad de adaptarse para examinar cada cir-
cunstancia y tomar decisiones que se ajusten al contexto del aula. Se puede
notar lo significativo de esta capacidad al analizar las propuestas de Wang
y Derakhshan (2025) acerca de como construir una identidad docente ro-
busta, consciente y comprometida con su trabajo educativo.
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Conciencia emocional del docente

El profesor contribuye a la conciencia emocional del nifio de diver-
sas maneras. Por lo tanto, es fundamental que el maestro o cuidador esté
capacitado no solo intelectualmente, sino también psicoldgicamente; asi
ambos se desempefiardn adecuadamente y se generara un ambiente de
aprendizaje armonioso. Monroy (2024) sostiene que la conciencia emocio-
nal de los adultos contribuye a identificar lo que sienten antes de reaccionar,
ya que asistir a un nifio también requiere manejar la propia prisa, hablar en
voz baja y brindar confianza durante los momentos dificiles del aula diaria.

Una nifia no quiso comer en un momento del dia y optd por acos-
tarse en el suelo. Al principio, se podia pensar que no queria cooperar, pero
tras observarla con mas tranquilidad, result6 evidente que tenia molestias.
Por lo tanto, el maestro debia prestar atencién a su estado de salud, sus ac-
titudes y sus expresiones. Conducirse de manera adecuada posibilita com-
prender las necesidades del nifio y generar un entorno de confianza en el
salon de clases. Segun Monroy (2024), la atencion es fundamental para pro-
porcionar el apoyo individual que cada nifio necesita, respetar sus senti-
mientos y prevenir que se sienta incomodo o expuesto ante sus
compafieros.

Si un maestro no desarrolla sus habilidades emocionales, puede
crear problemas en el desarrollo de los nifios. Si no es capaz de reconocer
sus propias emociones, sera dificil que pueda identificar las de sus alumnos
y manejarlas apropiadamente en el salén de clases. Segun Pérez y otros
(2026), esta situacion dificulta la continuidad de una interaccion positiva y
provoca desmotivacion, falta de interés y un nivel bajo de autoestima, lo que
impacta directamente en el rendimiento y el bienestar del nifio. Esta caren-
cia de emociones tiene un impacto no solo en el ambiente del salén de cla-
ses, sino también en las relaciones que el nifio establece durante sus
primeros afios.

Para poder acercarse al nifio con tranquilidad, el educador tiene que
calmar primero su propia urgencia cuando este llora. No basta con decirle
que no llore mas. Es posible que se agache, le hable suavemente, cante una
cancion conocida o respire junto a él hasta que se sienta mas seguro. Las
competencias emocionales del profesor contribuyen al desarrollo integral
del alumno, tal como expone Acosta (2023), que gestionar las emociones
no es un complemento de la labor educativa, sino una manera de cuidar
mejor al nifio, reaccionar sin gritar y fomentar un aula mas pacifica y cercana
para que todos puedan participar con confianza.
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Guia y trabajo en equipo

El maestro, en su papel de guia, desempefia un papel fundamental
en la educacion integral de los nifios. Para que ellos alcancen el objetivo de-
seado, orienta actividades con instrucciones claras y brinda herramientas
pedagdgicas; ademas, esta siempre listo para responder preguntas. Los
nifos confian en el maestro que tienen delante y creen que la informacion
que reciben les ayudara a lograr sus metas de aprendizaje. Segun Castillo
et al. (2025), dicha confianza se edifica mediante una presencia pedagdgica
constante y consistente a lo largo del tiempo. Es ese lazo de confianza el
que permite que el nifio se atreva a indagar, cuestionar y errar sin temor al
juicio del adulto.

Como guia de los nifios, el maestro debe poner en practica métodos
didacticos que contribuyan a la evolucién de capacidades socioemociona-
les y fisicas, brindando orientaciones mediante variados medios y técnicas
para que los nifios edifiquen sus conocimientos. Cayambe et al. (2024) se-
fialan que, si el profesor estimula la imaginacién y el pensamiento critico,
organiza actividades y planifica tareas en funcién del aprendizaje esperado,
se convierte en un referente cuyo comportamiento optimista es esencial
para incentivar a los alumnos. Cada eleccion metodoldgica transmite al nifio
un mensaje acerca de cdmo se aprende y qué se aprecia en ese espacio
educativo compartido.

Durante una integracion de areas los viernes, las cuidadoras llevaron
al patio un sol grande hecho con material pedagégico y lana alrededor, para
que los nifios pusieran cuentas grandes de manera individual. Cada uno de
los maestros, antes de comenzar, aporté sugerencias acerca de como evitar
accidentes y dénde colocar a los nifios segin su edad. Mientras algunas
estaban a cargo de dar el material, otras observaban y acomparfiaban al
grupo. Esa entidad demuestra que el trabajo de los maestros no se realiza
en solitario, ya que dialogar y apoyarse mutuamente entre colegas optimiza
la planificacion y la participacion de los nifios, tal como lo explican Ortiz et
al. (2024), sin restarle importancia a cada educador.

El trabajo en equipo se transforma en un instrumento relevante para
iniciar didlogos, aprender de los demas, apreciar las fortalezas y reconocer
las debilidades con el propdsito de llevar a cabo tacticas pedagégicas que
fomenten aprendizajes significativos en todos los nifios. De la Torre (2024)
afirma que cuando se colabora en equipo, el compromiso y la cooperacion
entre los profesores aumentan, asi como el desarrollo profesional y la con-
fianza frente a las transformaciones, lo que permite obtener éxitos colecti-
vos que superan las paredes del aula. El equipo de docentes que aprende
en conjunto crea una cultura pedagdgica asombrosa, la cual favorece a
todos los nifios.
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Etica y responsabilidad en el docente

Un maestro que no tiene ética no es un buen guia para los nifos,
ya que las normas y los valores son determinantes para la calidad de la re-
lacion que establece y el éxito de su trabajo. Reflexionar sobre sus acciones
tiene un impacto importante en su desempefio, pues no puede actuar de
una manera y decir otra cosa. Mufioz y Jaulis (2025) indican que, por lo
tanto, es esencial que el maestro asuma su labor con respeto y responsa-
bilidad, ya que su perfil profesional y humano deben estar estrechamente
vinculados. La ética del docente no se ensefia mediante discursos: esta
presente en cada resoluciéon que el maestro adopta, tanto dentro como
fuera del ambito educativo.

El trabajo del docente va mas alla de ensefiar contenidos. Su fun-
cion también es ayudar a todos los nifios comprender como aplicar lo que
aprenden en su vida diaria y asi utilizar todos los conocimientos de una ma-
nera positiva y responsable. Para lograr, es importante que el aprendizaje
esté relacionado con experiencias reales que les permitan poner en practica
lo aprendido. Por eso Chdavez-Tantajulca (2024) explica que la formacion
debe estar siempre conectada con las situaciones que los estudiantes vivan
en su entorno. Por lo tanto, un buen docente no solo ensefia conocimiento,
sino que también fomenta el pensamiento.

El maestro que muestra pasion por su trabajo es responsable, ex-
hibe valores y virtudes en su desempefo y se preocupa sinceramente por
la educacion que sus alumnos deben recibir, asi como por el bienestar y el
rendimiento éptimo de cada uno. Carrera et al. (2021) sefalan que un pro-
fesional de la educacion que no cumple con sus compromisos éticos se
comporta de manera distante a la ética docente, lo cual conduce a procesos
educativos que no fomentan el crecimiento eficaz de una sociedad. La con-
gruencia que existe entre lo que se dice y lo que se hace es la que trans-
forma al maestro en un modelo auténtico para los infantes.

La creacion de entornos educativos efectivos requiere la participa-
cién de maestros que estén dedicados a desarrollar una educacion que, al
promover valores y educar para la vida, fomente el bienestar y la paz de
todos los miembros involucrados en la comunidad educativa. Auris et al.
(2021) sostienen que los maestros, siendo los principales responsables de
educar a los niflos, necesitan contar con una sélida formacion ética, refle-
xionar sobre sus acciones y colaborar en equipo para producir transforma-
ciones significativas. La educacién ética de los maestros no es un requisito
administrativo, sino la base desde la cual se desarrolla toda practica edu-
cativa con significado.
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Las actividades vinculadas al entorno permiten que el nifio aprenda
de manera significativa a través de la exploracién usando recursos propios
del medio. Un contenedor decorado con un fondo marino y arena, en el cual
también estén animales del océano, generard emocion y tendra ademas un
propdsito educativo: conocer los animales que habitan en el mar. Estas ac-
ciones demuestran el modo en que el nifio aprende al manipular, observar
y participar. Barreto et al. (2023) sefialan que la interaccién del nifio con el
ambiente es lo que sienta las bases de su aprendizaje cuando se estudia
cémo se desarrolla el conocimiento en la infancia.

Las vivencias que tiene el nifio en la primera infancia aparecen
cuando el maestro reconoce las necesidades de aprendizaje del infante. A
través de esas observaciones surgen sugerencias que vinculan su manera
natural de relacionarse y explorar con sus pares. El enfoque creativo para
llevar a cabo las actividades no solo implica implementar dinamicas distin-
tas, sino comprender cémo los nifios aprenden. En las contribuciones de
Da Silva (2023) se puede ver esta perspectiva, en la cual sefiala que las ex-
periencias motoras cobran relevancia durante los primeros afios de vida.

Métodos activos de formacion

Cuando el nifo tiene la oportunidad de involucrarse en lo que esta
descubriendo, el aprendizaje cobra mas sentido durante la primera infancia.
A medida que navega por nuevas circunstancias y descubre respuestas a
partir de su propia experiencia, desarrolla entendimientos que rara vez se
generan a partir de una explicacion aislada. Actividades tan simples como
recoger hojas del jardin para hacer un arbol permiten conectar ideas y en-
tender conceptos a partir de una experiencia especifica. Wahyuni et al.
(2026) subrayan que las experiencias y practicas que promueven una mejor
comprension durante los primeros afios de vida poseen un gran valor, lo
cual se ajusta a esta idea.

Un ejemplo claro seria si, al colocar colchonetas en el suelo y dejar
que los nifios las atraviesen imaginando que son olas, esta actividad no solo
les da la oportunidad de moverse, sino también de imaginar, ver donde po-
nian los pies, esperar su turno y adoptar distintas posturas corporales. Silva
y Bayas (2025) sostienen que estas experiencias activas se logran con una
participaciéon mas completa durante los primeros afios. Esta actividad les
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[lamé la atencion porque provenia de su entorno y del juego con el mar. El
dinamismo ensefia cuando el nifio interactua, experimenta y aprende algo
en su juego con otros nifios de su misma edad.

Un profesor que emplea métodos activos tiene como objetivo que
los nifios participen conscientemente en su proceso de aprendizaje y ad-
quieran seguridad para afrontar nuevas circunstancias. Esa habilidad se ro-
bustece a través de experiencias que le posibilitan tomar decisiones,
verificar sus pensamientos y aprender de lo que sucede durante la actividad.
Los estudios de Sauli et al. (2026) demuestran que las vivencias asociadas
a la exploracién de espacios reales promueven una mejor y mas profunda
comprension de lo que el nifio encuentra. La autonomia de los nifios se de-
sarrolla cuando tienen la oportunidad de actuar con confianza y tomar un
rol cada vez mas participativo en su aprendizaje.

El juego como recurso educativo

Al realizar actividades con propdsitos recreativos, como dar blo-
gues, animales o piezas que se pueden manejar facilmente, los nifios tienen
la oportunidad de inventar historias, reproducir sonidos e imaginar escena-
rios. Algunos incluso buscan dénde ubicarlos para jugar. En ese instante no
solo se divierten, sino que también generan su propio aprendizaje. Cuando
un niflo transforma un bloque en una casa o a un animal en personaje, refleja
su comprension de la realidad. Pefialver (2024) sefala que estas vivencias
son la base para el aprendizaje durante los primeros afios de vida. En los
centros de desarrollo infantil se realizan actividades que, basadas en el
juego con fines pedagdgicos, una rayuela dibujada en el piso ayuda a que
los nifios aprendan mientras juegan, al pasar de una casilla a otra miran con
cuidado donde poner los pies y aprenden a respetar turnos sin sentir que
estan haciendo una tarea. Algunos saltan con mas seguridad y otros nece-
sitan ayuda para no caerse, este juego sencillo une movimiento, atencién y
alegria, de Loor (2024) explica que las experiencias motrices abren nuevas
oportunidades de aprendizaje.

El maestro que comprende la importancia pedagégica del juego no
lo limita solo a los instantes de ocio, sino que lo integra como un compo-
nente de las experiencias que complementan el aprendizaje diario. Cada
propuesta necesita preparacion y entendimiento del grupo para guiar el pro-
ceso sin restringir las oportunidades de exploracion que brinda la actividad.
Los argumentos de McNaughton y Terreni (2025) acerca de la participacion
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activa de los nifios en el proceso educativo también ponen de manifiesto la
relevancia de estas experiencias. De este modo, el juego se transforma en
una oportunidad para descubrir, manifestar ideas y crear significados.

Formacion basada en experiencias

Cuando el nifio tiene la oportunidad de experimentar ciertas situa-
ciones y relacionarlas con su realidad, esas experiencias dejan una huella
mas profunda. Una actividad que consiste en vasos de diversos colores que
simbolizan emociones, por ejemplo, puede contribuir a identificar sentimien-
tos y hablar sobre lo que sucede en la vida diaria. Es mas sencillo entender
y otorgar sentido al aprendizaje cuando se relaciona con experiencias cer-
canas. Speldewinde (2026) sostiene esta idea, en la que se establece que
los ambientes enriquecidos favorecen la exploracién, la edificacién de co-
nocimientos y el aprendizaje significativo de los nifios.

Los nifios no requirieron una explicacién extensa para sentirse in-
teresados cuando empezaron a buscar animalitos que estaban escondidos
en la caja de arena. Tocaban la arena, miraban a los animales y visualizaban
el mar que conocian por vivir cerca de la playa; esa vivencia les ayudo a
comprender lo que descubrian, ya que provenia de su vida y de lo que habian
presenciado. Harniess et al. (2026) argumentan que las actividades educa-
tivas cobran mayor sentido cuando estan vinculadas con los espacios en
los cuales se desarrollan los nifios; asi, el entorno no queda como un mero
adorno, pues también ensenfa.

La interaccion, la exploracion, la observacidn, la atencién y la parti-
cipacidn en actividades facilitan que el nifio construya su propio aprendizaje
de una forma mas significativa a partir de su experiencia. Un ejemplo claro
seria si le mostramos a un nifio un circulo amarillo; este lo relacionara con
el sol. Asi, gracias a esta experiencia, le ayudamos a dar sentido a lo que
ve. Segun Saearani et al. (2026), participar directamente contribuye a que
los nifios entiendan mejor lo aprendido. Por esta razén, manejar materiales
cercanos a su vida deja una impresion mas profunda que repetir palabras
sin vivenciarlas en la clase.

Utilizacion de materiales didacticos innovadores

Las dinamicas educativas que se realicen en el area de aprendizaje
no necesariamente requieren materiales de un costo elevado, los nifios se
inclinan por recursos que se encuentran en el entorno, y los conservan como
tesoros, un cartdn, una botella permitira disefiar objetos que tengan una in-

31



tencion pedagdgica para el nifio, y que este a su vez lo pueda tocar, mirar
durante la actividad Rosales et al. (2023) explican que los estimulos varia-
dos apoyan la atencién y el aprendizaje infantil. Un mismo objeto puede ge-
nerar experiencias muy distintas segun la manera en que el docente lo
incorpore a la actividad. Por si solo, un material no ensenfa; es la propuesta
pedagogica la que le otorga sentido dentro del proceso de aprendizaje, una
coleccion de tapas, piedras o recipientes reutilizados puede despertar pre-
guntas y nuevas formas de interaccion cuando responde a los intereses del
grupo. Esta idea también puede apreciarse en los aportes de Tseng et al.
(2026), cuando la exploracion sensorial favorecen formas de aprender de
manera significativa.

Un material no solo es util por sus cualidades, sino también por la
habilidad del profesor de identificar las oportunidades educativas que brinda
en cada circunstancia. Cuando se ajusta a las preguntas, intereses o nece-
sidades del grupo, un mismo recurso puede generar experiencias totalmente
distintas. Esta flexibilidad posibilita que el aprendizaje se enriquezca sin ne-
cesidad de materiales complejos. Las consideraciones de Bayraktaroglu y
Kalburan (2026) revelan que la creatividad del docente se potencia a través
de la observacién, la experimentacion y el andlisis de su propia practica.

Incorporacion de tecnologias

Si se explica la rutina que el nifio va a practicar con su cepillo des-
pués, reproducir un breve video de un personaje lavandose los dientes en
un centro de aprendizaje puede ser util. La pantalla no debe usarse como
entretenimiento; el adulto debe imitar la accién, acompafnandola con el la-
vado real. En el caso de que el material didactico satisfaga las necesidades
del salén, Bahr (2026) sostiene que la capacidad de manejar tecnologia per-
mite al profesor respaldar el aprendizaje sin suplantar la experiencia directa
con las actividades cotidianas. Asi, el nifio observa, comprende e intenta
hacerlo solo.

Para implementar tecnologias en la educacion de los nifios, es ne-
cesario aceptar que no todas las vivencias se pueden reproducir en una pan-
talla. En los primeros afos de vida, el aprendizaje en gran medida proviene
de las experiencias que el nifio vive al jugar, hablar y explorar su entorno;
cuando los recursos digitales reemplazan esas vivencias, una parte del valor
del proceso puede perderse. La influencia de la preparacion docente en las
experiencias tecnoldgicas enfocadas a los nifios, segun los aportes de Oli-
vera y Rosell (2023), también es un motivo de inquietud.
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Emplear la tecnologia en el aula supone aceptar que los medios di-
gitales no educan por si mismos. Cuando una aplicacién, un video o una ac-
tividad interactiva son parte de una experiencia mas extensa que mantiene
al nifio vinculado con su ambiente y las personas que lo rodean, adquieren
valor. Chugchilan et al. (2024) afirman que las interacciones cotidianas son
fundamentales para construir nuevos conocimientos en el ambito educativo,
por lo tanto, la relevancia de las experiencias directas como base del apren-
dizaje infantil esta relacionada con esto. Por esta razén, la tecnologia es
mas valiosa cuando mejora y amplia las experiencias de los nifios.

Ambientes inclusivos y accesibles

Un entorno inclusivo empieza a formarse en los momentos diarios
que el profesor comparte con los nifios. Cada grupo tiene distintas necesi-
dades y, en muchas ocasiones, una misma actividad no tiene el mismo re-
sultado para todos. Identificar estas diferencias posibilita hacer
modificaciones que favorecen la inclusién de todos los nifios en la expe-
riencia educativa. La inquietud se puede percibir en las contribuciones de
Gomez y Arias (2023) acerca de la competencia emocional del profesor y
su aporte a la creacién de ambientes donde los nifios tengan la sensacion
de ser valorados y protegidos.

En un aula inclusiva no todos los nifos participan de la misma ma-
nera y eso forma parte natural de la vida del grupo. Algunos logran inte-
grarse con facilidad, mientras que otros necesitan mas tiempo o buscan
maneras diferentes de participar en una actividad. Hacer actividades como
recoger hojas del patio, jugar con burbujas o explorar con recipientes de co-
lores les permite a todos los nifios participar segun sus capacidades, sin
quedar excluidos de la experiencia. También es posible observar esta pers-
pectiva en el trabajo conjunto de Yu y Libby (2026) acerca de la relevancia
de crear ambientes donde se reconozcan y valoren las diferencias.

Cuando la inclusion es parte de la vida diaria en el aula, las ventajas
se extienden a todos los estudiantes y no solo a aquellos que necesitan
apoyo especifico. Los niflos aprenden a interactuar con diferentes modos
de participar y entienden desde una edad temprana que cada individuo
aporta algo valioso a la experiencia compartida. Falkenberg (2026) desa-
rrolla un enfoque cercano al examinar cémo el sentido de pertenencia ayuda
a formar vinculos importantes en la infancia. A menudo, la inclusién se ma-
nifiesta en gestos simples de reconocimiento y respeto mutuo.
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Se vio a los nifios en el area de juego de roles del aula, empleando
el rincén de la cocina. Ellos manifestaron su deseo de quedarse con todos
los platos y cucharas, pero no con las tapas ni las ollas. Por si se habia pre-
sentado algun desacuerdo debido a la utilizacién no equitativa de los mate-
riales, la profesora actué con calma y a tiempo. Lo que hicieron fue
redistribuir los recursos para asegurar que cada nifo tuviera la posibilidad
de jugar. Esta intervencién muestra practicas que se basan en respetar a
otros nifios, evitar interferencias y conservar su motivacién interna. De
acuerdo con Cadima et al. (2025), este tipo de mediacién docente est4 vin-
culada directamente con la creacion de vinculos mas intimos y empaticos
en la primera.

Es fundamental tener en cuenta que la etapa de atencion sostenida
durante los primeros afios de vida es breve. En esta circunstancia, es nece-
sario reemplazar el recurso musical por una breve narracién que esté vin-
culada directamente con los intereses de los nifios. Esta respuesta en grupo
posibilita entender cémo la participacion de los nifios regula y aporta signi-
ficado a una accion educativa. Matsui (2021) afirma que la voz de los nifios
no sustituye a la planificacion instructiva, sino que la nutre con lo que ocurre
en el aula real, particularmente durante el tiempo de juego, el tiempo de es-
peray la participacion grupal cotidiana.

Evolucion en la practica educativa

Cuando el nifio indaga con su cuerpo y los materiales que lo rodean,
se fortalece el aprendizaje en la primera infancia. Por lo tanto, los nifios ma-
nipulaban piedras de tamafios variados, lisas y ubicadas en el suelo del
patio durante el tiempo de juego libre. Los juntaron, los pasaron de una
mano a otra y vieron cémo variaba su peso. Fue un descubrimiento muy
facil para ellos, pero con gran significado porque comprendieron mediante
el tacto y la comparacion directa. Piaget (1962) explica que el nifio no re-
quiere solamente una explicacidn verbal, sino también de la activa partici-
pacion y de varios estimulos. La leccion fue simple, pero incorporé las
competencias de observacién, concentracién, equilibrio y tacto sin hacer
que aprender fuera algo complejo.

El cerebro infantil necesita mucha experiencia manipulativa que vin-
cule sus acciones con lo que sienten para poder aprender. En una actividad,
los nifios primero rasgaron tiras de papel de colores con sus dedos y luego
las pegaron sobre una hoja para crear una silueta libre. Los nifios, en el lugar
donde estaban, notaron el color, sintieron la textura del papel, controlaban
la fuerza que empleaban para rasgarlo y situaban los trozos en el espacio.
Esta forma de trabajar estd asociada con lo que Pasquel et al. (2026) indi-
can: cuando las experiencias son manipulativas y se asemejan a la realidad,
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la plasticidad cerebral promueve y facilita un aprendizaje significativo. A
veces, no es la actividad en si el problema, sino cémo se sienten al llevarla
a cabo. Si un nifio tenia fiebre, cansancio o malestar, no podia jugar ni con-
centrarse de igual manera. La maestra tenia que modificar la velocidad de
la actividad, darle un descanso o avisar a los familiares para que lo llevaran
a casa. El aprendizaje también esta condicionado por el estado del nifio
antes de solicitarle que participe como todos los demds en la clase com-
partida y diaria (Carrera & Macas, 2025).

Valoracion de la ensefianza en la primera infancia

El juego simbdlico contribuye a que el grupo practique la espera 'y
el respeto durante los primeros afnos. Por eso, en un entorno educativo de
dramatizacion, los nifios utilizaron pafiuelos de tela para simular que esta-
ban cocinando, pero deseaban quedarse solo con los de color azul. En
donde la maestra participd y no lo consideré un juego sencillo, pues alli ellos
aprendieron a esperar, dialogar y compartir. Ella hablé tranquilamente con
los nifios y les dijo que todos podian participar, ademas de clasificar los pa-
fiuelos por colores. Para muchas familias, puede parecer solo un momento
de diversion, pero el nifio aprende a convivir, escuchar y respetar turnos en
ese momento. Lopez (2025) nos recuerda que lo que vive durante su primera
infancia afecta lo que aprenderd mas adelante en su vida diaria.

El conocimiento en esta etapa se desarrolla cuando el cuerpo ex-
perimenta y el grupo interactua. Cuando un nifio hace burbujas de jabén,
nota cémo ascienden y cuestiona por qué se reventaron; esto muestra que
aprender no es simplemente repetir hechos. En esta fase, el aprendizaje
surge de la prueba, el movimiento, la observacion, la conversaciony el com-
partir experiencias simples con quienes nos rodean en casa o en el entorno
educativo. Por lo tanto, las propuestas educativas son razonables si integran
varias dimensiones del desarrollo. Ledesma et al. (2024) vinculan ambien-
tes enriquecidos e interacciones sociales con mas y mejores oportunidades
de desarrollo y aprendizaje en la infancia, lo que ya se puede observar.

La perspectiva profesional nos posibilita adaptar nuestra reaccién
cuando el grupo sugiere un cambio. A diario, la educacién temprana genera
circunstancias que nos posibilitan entender mejor los intereses, las necesi-
dades y el modo de aprender de los nifios. La experiencia es (til, pero no siem-
pre lo es cuando el equipo se modifica o aparecen nuevos desafios. Por ende,
la educacién continua contribuye a adaptar nuestra manera de acompafiar a
los nifios. Wilhelmsen et al. (2026) subrayan que el desarrollo profesional sos-
tenido propicia una experiencia educativa mas 6ptima y una respuesta mas
acorde a las necesidades de los pequefios en cada grupo escolar.

36



A =

.

o=y

==

kLmRoPB







Influencia en el proceso continuo del niio

Al repetir una rutina simple, el nifio logra tener mas autonomiay se-
guridad. En el entorno educativo, cuando se escuchaba una palmada ritmica
para ordenar los materiales, los nifios sabian que tenian que guardar sus
piezas en la caja. Algunos de ellos corrian hacia la alfombra, organizaban y
esperaban instrucciones para seguir. La familia empled la misma técnica
de palmada para las transiciones y reforzé el habito cotidiano, lo que per-
mitid repetir en casa lo aprendido en clase. Uribe y Heredia (2026) vinculan
esta conexion entre el hogary el aula con un desarrollo infantil mas éptimo,
y demuestran que una simple sefial puede contribuir a que los nifios recuer-
den, participen y protejan su entorno con mayor seguridad.

Cuando la familia practica en casa previamente, aumenta la con-
fianza para participar. Por lo tanto, para jugar a representar, el maestro dis-
tribuy6 una actividad sencilla en casa en la que se decia una rima con la
ayuda de su familia. Al dia siguiente, llegd al grupo con mayor confianza; al-
gunos hablaban en voz baja y otros simplemente movian las manos, pero
todos tuvieron la oportunidad de participar. Este respaldo desde el hogar
permitid que las actividades en el espacio educativo no comenzaran de
nuevo. La continuidad entre la familia y el aula contribuye a que el nifio prac-
tique con mayor confianza y se motive frente a los demas. De manera gra-
dual, sin sentir vergiienza o presion, consolida lo aprendido en cada leccion
(Poulou et al., 2026).

Cuando se emplean simultaneamente la voz y el cuerpo, el lenguaje
se vuelve mas fuerte. Asi, los nifios escuchaban y hacian movimientos que
requeria la rima. Algunos invitaron al panadero, otros solo miraron hasta
que se animaron a intervenir. El profesor repetia expresiones breves y ges-
tos, y aplaudia cada intento. Finders et al. (2023) sostiene que un ambiente
de didlogo y palabras adecuadas fomenta el vocabulario y el pensamiento
del nifio desde el inicio en la escuela y a diario en casa. En este juego, el len-
guaje se presentaba con alegria y movimiento.

Intervencion de la familia en el proceso pedagdgico

El nifio entiende mejor las normas de convivencia cuando la familia
y el espacio educativo emplean el mismo mensaje. Por eso, en el entorno
de aprendizaje, un nifio tomo lapices de colores de otros comparieros y los
puso en su mochila. La familia devolvié a la maestra los materiales que ha-
llaron en la mochila del nifio y converso con ella al dia siguiente. Esta cir-
cunstancia permitié ver que el miembro auln estaba aprendiendo a respetar
lo ajeno, a solicitar permiso y a devolver lo que no era suyo. Mateu-Pérez et
al. (2026) afirman que, cuando hay un apoyo compartido, la participacion
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de la familia refuerza el aprendizaje durante la primera infancia. Por lo tanto,
no era suficiente con reprenderlo, ya que él necesitaba escuchar el mismo
mensaje en casay en el aula.

Con paciencia y entendimientos entre el docente y el entorno fami-
liar, se desarrolla la autonomia. El alumno requeria apoyo desde el hogar y
desde la institucion educativa para aprender a vestirse solo. Al principio, no
queria usar la chompa porque le impedia ensuciarse. Asi que la madre y la
maestra tuvieron que ser pacientes. Poco a poco, fue aceptando ropa con
colores diferentes y botones grandes para despertar su curiosidad. Asi co-
menzo a vestirse, probarse y dibujar con una confianza mucho mayor. El
niflo avanza con menos incertidumbre y tiene la posibilidad de practicar ha-
bilidades diarias con mas calma cuando recibe el mismo apoyo en casay
en su grupo (Kekkonen et al., 2026).

Cuando la familia esta presente en el aula, el nifio siente seguridad
y confianza. Con eso, en una integracion grupal, la madre de un alumno tomo
parte contando un relato breve con titeres de media. El nifio no solo vio a su
madre cuando llegd, sino que también percibié que algo de su casa ingre-
saba al aula. Eso le dio mas confianza para participar. Algunos de los com-
pafieros oian, otros repetian o movian las figuras con el cuerpo. La familia,
en este caso, no solamente asistio a la reunién, sino que ademas contribuy6
al desarrollo de la actividad conjunta. Se ha vinculado esa participacion fa-
miliar con un progreso mas significativo tanto en el aprendizaje como en los
aspectos sociales durante la infancia (Porflitt Becerra et al., 2026).

Estrategias pedagdgicas innovadoras

La fuerza de los dedos se potencia cuando hay razones para utili-
zarlos con precaucion. Por lo tanto, en el aula, el grupo tuvo que abrir sobres
de papel que contenian adhesivos ocultos. Aunque parece algo simple y pe-
quefio, alli emplearon las manos para quitarlo con precaucion y ejercitar la
pinza, que posteriormente se utiliza para sostener el |apiz. Algunos se apre-
suraron, mientras que otros requirieron que el instructor les ensefiara a le-
vantar lentamente. Yin et al. (2026) explican que la experiencia con algo
puede ser mas util que la repeticidn sin un propdsito de una tarea o un
alumno en esa mafana de trabajo conjunto, lo cual desperté la curiosidad
cuando notaron qué figura aparecia en el sobre.

Cuando el cuerpo es capaz de representar sin materiales complejos,
la imaginacion se expande. En otra ocasion, un alumno tomé una cuerda y
dijo que representaba un rio que necesitaba atravesar. Mientras el grupo ob-
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servaba, en espera de su turno, él empez6 a saltar de un lado a otro emi-
tiendo ruidos de agua, como si fuera un explorador cruzando al otro lado.
Otros observaban, se reian y deseaban unirse al juego. Esta imaginacién no
era una pérdida de tiempo, sino un aprendizaje completo; mientras el estu-
diante se expresaba verbalmente, movia su cuerpo y divertia a sus pares
con la historia a través del juego. Este refuerzo, como sefiala Duthois et al.
(2026), relaciona la exploracion y la interaccion social con un aprendizaje
mas participativo en los primeros afios de vida dentro del ambito educativo.

Perspectivas y desafios de la educacidn infantil

Cada alumno aporta al aula diversas costumbres de su entorno fa-
miliar. Por ende, en el ambito educativo, un participante de otro pais no pa-
saria todas las comidas que se ofrecian en el salén del aula. La maestra
tuvo dificultades al principio porque no podia dejarlo sin comida ni obligarlo.
Con paciencia, poco a poco le fue dando pequefias porciones hasta que co-
menzé a degustar y después a comerlo. Esta circunstancia evidencié que
cada alumno proviene con costumbres de su casa y culturas diversas. Ha-
yati et al. (2026) afirman que la capacitacién de adultos contribuye a reac-
cionar adecuadamente ante estas diferencias sin juzgar al estudiante ni a
su familia durante el almuerzo diario.

Cuando la familia se une al grupo, el estudiante se siente mas res-
paldado y seguro. De esta manera, en el Dia de la Familia, los representantes
tomaron parte en un sencillo concurso con anillos de colores; tenian que
pasarlo por su cuerpo sin emplear las manos y después ponerlo dentro del
cono, mientras el grupo esperaba. La actividad fue mas que un simple en-
tretenimiento, pues se traté de una combinacién de la familia con un espa-
cio educativo y brindé al grupo la oportunidad de observar cémo los adultos
interactuaban en su medio. El nifio se siente mas respaldado en su desa-
rrollo y tiene mayor confianza en si mismo cuando la escuela, la familiay la
sociedad colaboran entre si (Qi et al., 2026).

Segun Pupala et al. (2026), un maestro mejora cuando adapta su
método de ensefianza a lo que percibe. Con eso. Pupala et al. (2026) afir-
man que un adulto aprende cuando modifica su estrategia al observar lo
que ocurre en el grupo; en la clase del color rojo, el maestro presenté objetos
de este tono, pero como el grupo ya los conocia, no mostré un interés par-
ticular. Después, encendié un farol de papel rojo y apagé la luz. Pintaron las
paredes y jugaron con la luz, como si fuera el atardecer; asi, una simple ex-
plicacion se transformé en una nueva experiencia para todos.
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La profesora ensefié algunos elementos durante una clase acerca
del color amarillo, pero los nifios ya estaban familiarizados con ellos y no
se entusiasmaron mucho. En estas circunstancias, coloc6 una colchoneta
en el sueloy les indico que observaran la luz como si fuera el sol. Los nifios,
emocionados, siguieron la instruccion dada por su profesora. Ahi todos se
echaron, observaron y tomaron parte de manera mas tranquila. Gonzalez
(2024) explica que compartir estas ideas con otros educadores mejora la
practica en educacion infantil sin tener que repetir una actividad que ya no
era de interés para el grupo. Esta manera de observar lo que sucede y reac-
cionar a tiempo contribuye a una mejor ensefianza.

Los nifios deseaban todos los platos y cucharas, pero no prestaban
atencion a las tapas ni a las ollas en la esquina de la cocina. La maestra tuvo
la capacidad de quitarles el material, pero eligié hablarles suavemente y re-
partir los utensilios para que todos pudieran jugar. Tras eso, comprendié que
cada dia trae algo nuevo y que una docente también aprende al observar al
grupo. El trabajo de los docentes se fortalece cuando se revisa lo sucedido,
se solicita ayuda y se modifica la manera de acompaniar a los estudiantes,
ya que el desarrollo profesional se construye con problemas reales del aula
en lugar de érdenes repetidas sin reflexion (Repenning-Bzdigian et al., 2026).

El analisis critico como punto de referencia del docente

En una actividad de lectura, se not6 que el maestro desempefié un rol
principal a lo largo de la narracion del cuento, mientras los nifios solo escu-
chaban. A pesar de que la historia le interesd, el nifio tuvo pocas oportunidades
para comunicarse, hacer preguntas o compartir experiencias. Al terminar la
actividad y darme cuenta de que no cumplié con el propésito que tenia, deter-
miné que podia postergarla para otro dia. Como lo explican Figueroa y fica
(2025), esto es aprender a partir de lo que ocurre en el aula, lo cual ayuda al
profesor a mejorar sin repetir una actividad que ya no atrae la atencién.

Oo et al. (2023) documentan que la reflexion requiere ser realizada
de forma ininterrumpida y con pequefas asistencias, no solamente de me-
moria. La maestra se dio cuenta, en el rincén de la cocina, que muchos nifios
deseaban cucharas y platos, pero no las tapas ni las ollas. Ademas, tenia la
posibilidad de redactar acerca de cdmo distribuyé los materiales y cual fue
la respuesta del grupo. Una pregunta al final del dia, una fotografia o una breve
nota ayudan a reflexionar mejor sobre lo sucedido. Por lo tanto, la maestra
no decide Unicamente basandose en sus sentimientos del momento, sino
también en lo que realmente observé durante la actividad con los nifios.

Hemos observado en ocasiones que cuando el nifio dice que no
quiere lavarse las manos porque piensa que ya estan limpias, el maestro
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entendidé que él estaba influyendo en esa respuesta. Admitio que tiene que
instruir con experiencias que le permitan entender la relevancia de este ha-
bito a través de la observacion, experimentando con agua y jabdn, y aso-
ciando el lavado de manos con el momento anterior a la comida. Asi, se
intenta reflexionar que la practica no tiene como unico objetivo sefialar fa-
llos, sino entender las razones por las cuales la estrategia utilizada no esta
funcionando y como puede mejorarse. Philp & Grieshaber (2024) vinculan
esta perspectiva critica con modificaciones mas conscientes en el ambito
de la ensefianza. Por eso, preguntar qué pasé y qué puede hacerse distinto
ayuda a cuidar mejor al grupo cada dia.

Herramientas para evaluar la labor docente

En el aula, mientras se lleva a cabo una actividad, una companera
podria observar desde fuera para saber si los nifios aln estan concentrados
o0 ya se sienten fatigados. Esto permitiria saber qué esta ocurriendo en ese
momento, ya que Baustad et al. (2025) explican que la observacién con cri-
terios definidos puede respaldar el razonamiento del docente sin convertirlo
en un castigo. Esta perspectiva contribuye a modificar el contenido, la du-
racion o el modo de explicar, prestando mas atencién al trabajo diario en
clasey a la participacion individual de cada nifio.

La observacion pedagogica se fortalece con el uso de rubricas al
ofrecer criterios concretos para evaluar sistematicamente y de manera ob-
jetiva el proceso de aprendizaje infantil. Esto posibilita el reconocimiento
de dificultades, necesidades y progresos sin restringir la evaluacién en torno
a la participacién o el comportamiento. White y Maher (2024) explican que
las rdbricas contribuyen a organizar lo que se observa para optimizar la en-
sefianza. De este modo, el profesor no se queda simplemente con la idea
de silos alumnos se comportaron bien o mal, sino que también puede iden-
tificar las deficiencias y mejorar la ensefianza.

Los docentes tienen muchas oportunidades de reflexionar sobre su
practica en las situaciones diarias que experimentan con los nifios. Jonsson
et al. (2024) explican que, cuando se revisa una grabacion de un momento
particular, se pueden identificar elementos de la comunicacién y del acom-
pafiamiento emocional que son dificiles de observar durante la interaccion.
Asimismo, afirman que este proceso permite reconocer los aspectos fuer-
tes y las transformaciones necesarias. No es para avergonzarse, sino para
aprender y mejorar la compafiia diaria, mirarse a si mismo después.

Acompainamiento y monitoreo en el aula como instru-
mento de mejora
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Estar al lado del profesor en clase posibilita entender situaciones
que rara vez surgen en un informe escrito o0 en una reunién. Cuando organiza
una actividad, responde a una pregunta o mantiene la atencion del grupo, el
profesor demuestra cémo acompafa a los niflos. Se comprende mejor esos
detalles si una persona distinta observa con respeto y luego dialoga sobre
lo que pasé. Nesbitt et al. (2025) relatan que, en contextos de acompaiia-
miento pedagdgico, las propuestas ludicas se benefician con mejoras
cuando tienen una intencion mas definida. De este modo, la observacion
deja de ser vista como vigilancia y se convierte en un apoyo para mejorar la
ensefianza.

Los habitos cotidianos también proporcionan datos utiles para que
el maestro reflexione. Dionne et al. (2025) afirman que el seguimiento con
apoyo contribuye a mantener cambios en los centros infantiles. Por eso, al
observar la manera en que los nifios reaccionan a las actividades de transi-
cion, bienvenida o cierre, se pueden detectar instantes en los que necesitan
mds acompafiamiento o estrategias distintas para sostener su interés. Por
lo tanto, observar la clase resulta util si se puede dialogar, modificar el ma-
terial, experimentar con un nuevo método de ensefianza con paciencia y
asegurarse de que los nifios participen sin aburrirse en el CDI todos los dias.

El maestro, al término de la jornada, tiene la posibilidad de recons-
truir lo que sucedié durante las actividades para determinar los éxitos lo-
grados y los obstaculos presentados. Este procedimiento posibilita
examinar las respuestas de los nifios, evaluar la correcta aplicacién de es-
trategias y oportunidades para mejorar. Windsor et al. (2022) hallaron que
la retroalimentacidn es mas fructifera cuando todos se expresan a partir de
pruebas tangibles. De este modo, examinar una actividad contribuye a mo-
dificar sin culpabilizar ni discutir, considerando al grupo y a cada nifio que
aprende de manera distinta.

Tutorias profesionales de practicas en el aula

Las capacitaciones de los docentes son mas efectivas si se funda-
mentan en lo que ocurre dentro del aula, no es suficiente con simplemente
asistir y llevar a cabo la actividad planificada. Examinar las acciones entre
colegas posibilita la identificacion de los aciertos y los aspectos que nece-
sitan mejorarse para alcanzar un resultado positivo. Asi, la vivencia de cada
docente se comparte con otros, contribuyendo a que la educacién sea mas
segura para los nifios y a que las mejoras en las escuelas se sostengan du-
rante el tiempo para el provecho de los alumnos (Rakap et al., 2025).

Savage et al. (2025) examinan cdmo los profesores se sienten mas
seguros cuando introducen nuevas experiencias en el salon de clases. No

47



se consigue esa confianza Unicamente con la entrega de folletos o teorias,
sino también compartiendo espacios para practicar, conversar y rectificar
errores. Contar con una persona que los oriente de cerca facilita la trans-
formacién de las dudas en soluciones evidentes durante la educacién de
los nifios pequefios. De este modo, las mejoras en las clases no dependen
de un solo maestro, sino que se convierten en una labor colectiva. Los pro-
fesores ajustan sus actividades conforme a la realidad y a las necesidades
de cada nifio, con una guia constante.

O’Leary et al. (2023a) argumentan que el monitoreo de lo que su-
cede dentro del aula es muy util para reforzar la labor de los docentes. Esta
actividad da resultados cuando se puede hablar de manera sincera sobre
la jornada, sin tener miedo a ser calificado. La persona que dirige al profesor
contribuye a revisar lo hecho, formula preguntas y sugiere ideas que posi-
blemente se ignoraron. Finalmente, conversar serenamente acerca de las
problematicas y los logros que surgen al impartir la clase convierte la ob-
servacién en un instrumento para aprender juntos y rectificar a tiempo lo
gue sea hecesario.

Deteccion de necesidades formativas del docente

Para identificar las necesidades de formacidn del profesor, es ne-
cesario observar detenidamente lo que sucede en su practica diaria. Las
dudas que surgen al organizar, asistir a una actividad o reaccionar ante una
situacion inesperada dan pistas acerca de las dreas de conocimiento que
necesitan ser fortalecidas. Esta interpretacién del contexto evita formacio-
nes generales que brindan poco beneficio directo. La investigacion de Ca-
dima et al. (2025) establece que el respaldo institucional y las
oportunidades de crecimiento profesional se vuelven significativos cuando
se adaptan a las circunstancias del centro y a las vivencias de los trabaja-
dores que todos los dias estan con nifios pequefios.

Segun Crook et al. (2025), los planes de capacitacion para los do-
centes son mas efectivos si se basan en las necesidades que ellos mismos
manifiestan. Tomar parte de esta manera contribuye a establecer espacios
de aprendizaje que abordan los problemas cotidianos en la escuela, dejando
atras contenidos tedricos desvinculados de la practica. Escuchar a los maes-
tros al educar a los nifios pequefios posibilita la comprension de sus inquie-
tudes, intereses y dificultades diarias que frecuentemente no se perciben
desde fuera. Cuando los maestros guian el rumbo de la escuela, las capaci-
taciones dejan de atender a conceptos generales y comienzan a proporcio-
nar respuestas directas para solucionar problemas particulares en el aula.

Las demandas de formacién para los docentes van mutando a me-
dida que pasan los afos y se ocupan de estudiantes con diversas realida-
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des. Lo que se aprende al comienzo de la carrera puede ser insuficiente
frente a las nuevas demandas en las comunidades, asi que examinar el tra-
bajo ya realizado contribuye a determinar qué conocimientos necesitan ser
actualizados. Segun Yang et al. (2024), una capacitacién docente adecuada
tiene un impacto directo en la mejora de la calidad de las actividades en el
aula para los alumnos. El objetivo de este analisis no es sefialar errores o
juzgar a nadie, sino guiar vias de desarrollo que se ajusten a la realidad es-
colary al crecimiento de los nifios pequefios.

Estrategias de desarrollo basadas en la ensefanza de
los nihos

La manera en que los nifios responden a una actividad revela con
claridad si las ideas del profesor estdn dando resultado. Por ejemplo, si un
profesor organiza una clase que utiliza agua de un riachuelo o pozo para
regar plantas pequefias y observa que los nifios comienzan a desintere-
sarse, dejar de participar o tener dudas, es indicativo de que necesita modi-
ficar sumétodo. Examinar estos momentos favorece la toma de decisiones
mas acertadas para las siguientes clases. De acuerdo con Cadima et al.
(2025), cuando los maestros se capacitan continuamente para comprender
estas respuestas, la convivenciay el didlogo en el aula entre los docentes y
los alumnos mejoran considerablemente, lo que consigue que estos ultimos
se sientan mdas motivados y comprendidos.

Prestar atencion a las preguntas de los nifios y ver como juegan per-
mite obtener informacion muy Util para determinar si una actividad les be-
neficia o no. Por poner un ejemplo, si un profesor les proporciona a los
estudiantes recipientes de distintas dimensiones para que se entretengan
jugando a pasar agua de uno a otro, observar cémo se confunden o divierten
contribuye a una mejor planificacion. Segun el investigador Matsui (2021),
estas voces y gestos de los nifios pequefios permiten que el educador con-
sidere sus verdaderas necesidades, descubriendo cosas que a veces pasan
desapercibidas. Cuando se incorporan estas sefiales cotidianas al trabajo,
la preparacion del maestro deja de ser un asunto distante y pasa a ser una
ayuda tangible vinculada con la vida cotidiana de los nifios en el campo.

Los entrenamientos de los docentes dan mejores resultados
cuando les permiten tomar decisiones pensadas especificamente para el
juego infantil. Si un maestro se percata de que los estudiantes estan ha-
ciendo pequefios canales en la tierra para observar hacia dénde fluye el
agua, puede tomar ese momento como oportunidad para educarlos sobre
la naturaleza de manera ludica. Los investigadores afirman que observar
cémo los alumnos exploran, conversan o solucionan problemas evita que
la ensefianza resulte aburrida o rigida. Esta forma de proceder permite que
el profesor participe intencionadamente en el juego del nifio, ampliando y
robusteciendo su aprendizaje desde una edad temprana (Chen et al., 2024).
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CAPITULO VI:

PREPARACION CONSTANTE
PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES EDUCATIVAS




El docente, al estar en formacion continua, puede brindar ayuda sin
esperar a que un problema se vuelva demasiado evidente. Una sefial repe-
tida, si observan que el nifio no reacciona, se distrae, tropieza con frecuencia
o se aleja de los demas nifios. Segun la investigacién de Cadima et al.
(2025), el fortalecimiento de la calidad educativa tiene relacién con practi-
cas mas observadoras y reflexivas, lo que a su vez estd vinculado con maes-
tros que valoran el analisis y la observacion de su propia ensefianza.
Detectar necesidades no quiere decir hacer un diagnéstico al nifio, sino ob-
servar con cautela, anotar lo que sucede y asistir desde la responsabilidad
pedagdgica.

Reconocimiento temprano de dificultades de aprendizaje

Estar en constante preparacion ayuda a que los maestros no espe-
ren a que un problema con un nifio sea demasiado grave para recién ofre-
cerle apoyo. Por ejemplo, si un alumno muestra dificultades repetidas al
hablar, al concentrarse o al coordinar sus movimientos cuando ayuda a re-
colectar ramitas o a limpiar la tierra del huerto escolar, el docente puede
notar esas pequefias sefiales a tiempo. Los investigadores de Finders et al.
(2023) explican que la calidad de la educacion mejora cuando los profeso-
res son mas observadores y conversan con cuidado con los padres de fa-
milia. Notar estas necesidades no significa ponerle una etiqueta de enfermo
al nifio, sino mirar con mucha prudencia sus avances, registrar lo que le pasa
y acompafiarlo con total carifio y responsabilidad en su aprendizaje.

Descubrir a tiempo si un nifio necesita ayuda exige entender la di-
ferencia entre su ritmo normal para crecer y un problema que se mantiene
con los meses. Algunos nifios necesitan mas dias o paciencia para empezar
a hablar, tomar turnos al jugar o concentrarse, pero si ciertos comportamien-
tos se repiten mucho, hace falta darles un seguimiento cercano. Al respecto,
Uribe & Heredia (2026) estudian cémo el trabajo en conjunto entre los pro-
fesores y las familias da informacion muy valiosa para entender la vida de
los pequefios en el campo. Por ejemplo, si un nifio les tiene miedo a los ani-
males de la granja o se asusta al escuchar truenos, el maestro no debe eva-
luar la situacion a solas en el saldn; platicar con las madres ayuda a saber
si esa misma conducta pasa en la casa o si se debe a algo que ocurrio es-
pecificamente en la escuela.

Ver que un nifo tiene dificultades no significa juzgarlo ni ponerle un
nombre raro negativo. El verdadero objetivo es entender qué tipo de apoyo
le hace falta para que pueda compartir con alegria y tranquilidad las activi-
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dades con sus companieros. Por ejemplo, cuando un nifio se frustra, llora o
se aparta del grupo mientras hacen figuras con lodo o siembran semillas,
puede estar comunicando que siente cansancio, miedo o confusién. De
acuerdo con Gdmez-Cardona y Arias-Vanegas (2023) la paciencia y la ca-
pacidad del maestro para comprender estas emociones ayudan a interpretar
los llantos o rabietas sin reaccionar con gritos o castigos. Una observacion
responsable no solo mira cdmo se porta el nifo, sino que también revisa el
espacio del aula, el tipo de tarea que se le pidié y la forma en que el adulto
lo estd guiando.

Capacitacion docente en deteccion de indicadores de
alarma

Una preparacion adecuada ayuda a los profesores a observar las
sefales de los nifios con tranquilidad, sin entrar en panico ni hacer conclusio-
nes precipitadas. Por ejemplo, si un nifio que antes colaboraba con gusto en
desgranar maiz o en traer agua de repente deja de hablar, no obedece instruc-
ciones o se aisla solo, es recomendable registrar lo sucedido y comentarselo
a sumadre. Ledesma et al. (2024), los investigadores, explican la manera en
gue funciona el crecimiento de los nifios para ayudar a observarlos con cui-
dado. El objetivo de esta capacitacion no es preparar médicos, sino propor-
cionar herramientas para observar adecuadamente, brindar apoyo con afecto
y asesorar sobre dénde encontrar ayuda sin fomentar temores.

Las sefiales de alerta en el comportamiento de los nifios deben
verse con mucha paciencia, evitando hacer comparaciones rapidas entre
nifios. Si un pequefio tarda en hablar, responde poco cuando lo llaman, se
le dificulta caminar por el huerto o no comparte los juegos, conviene revisar
cuantas veces pasa esto. El investigador Chisaguano (2025), explica que el
cuerpo y la mente de los nifios pequefios se desarrollan poco a poco me-
diante las experiencias del campo. Sin embargo, ciertas conductas no
deben dejarse pasar; los talleres docentes ofrecen formas de observar
mejor, dialogar con las familias y buscar especialistas necesarios.

Al conversar con las madres de familia, el maestro necesita explicar
lo observado con muchisimo respeto, usando ejemplos sencillos que no
causen angustia. Si nota que el nifio evita la mirada o no entiende las ins-
trucciones mientras siembran semillas o cuidan animales, lo mejor es mos-
trar anotaciones de las actividades para buscar soluciones juntas. De
acuerdo con Piguave et al. (2024), la preparacién docente ayuda a trabajar
en el aula diaria con cuidado y buen juicio. Esta comunicacién constante
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sirve para acompafiar desde temprano, sin juzgar jamas al alumno ni culpar
a la familia por lo ocurrido.

Estrategias de participacion pertinente en el aula

Cuando cada nifio tiene la oportunidad de unirse a la actividad segin
sus capacidades, se logra una participacién adecuada. Algunos lo realizan
hablando, pero otros eligen sefialar, imitar acciones o emplear materiales, o
bien observar antes de intervenir. Lopez et al. (2025) sostienen que la imple-
mentacion de estrategias pedagdgicas novedosas contribuye al desarrollo
integral infantil; por ello, resulta crucial planificar actividades diversas en la
educacion inicial. Ademads, participar no solo implica dar respuestas en voz
alta a los compaifieros, sino también explorar y manipular objetos, tomar de-
cisiones nuevas y sentirse parte de las actividades grupales.

Una ensefianza de mucha calidad considera las capacidades y ne-
cesidades de cada nifio, permitiéndole participar sin sentirse excluido del
grupo. Por ejemplo, si la actividad consiste en pintar hojas o piedras recogi-
das del huerto, la docente puede ofrecer materiales mas faciles de manipular,
brindar necesario o apoyar al nifio al comenzar la tarea. Segun Sauli et al.
(2026) el aprendizaje a través del juego libre en espacios al aire libre favorece
de una manera significativa el desarrollo infantil. Para esta propuesta nos
permite disefiar actividades mas flexibles, por lo tanto, los nifios aprenden
explorando, moviéndose, jugando y despertando su curiosidad, en lugar de
permanecer todo el tiempo sentado realizando la misma actividad.

Cuando cambia la consigna, el material o el apoyo, el maestro com-
prende mejor como interviene el nifio. Tessema y Haile (2026) demuestran
la importancia de proporcionar a las escuelas una variedad de materiales.
En ocasiones, quien no reacciona sentado en la mesa se alegra mas al jugar
con la familia, tocar texturas o investigar objetos tranquilamente con el
grupo. Si las actividades tienen en cuenta los gustos y ritmos individuales
de cada nifo, el entusiasmo de estos se preserva, sin tratar a todos de la
misma manera.

Adaptaciones didacticas en los primeros anos de vida

Organizar las tareas posibilita que el estudiante participe sin sen-
tirse aislado. Modificar el tamafio de los objetos, recortar pasos o reiterar
instrucciones con calma marcan una diferencia significativa. Por ejemplo,
al recolectar ramitas o piedras del huerto, estos objetos agricolas contribu-
yen a que todos tengan un buen juego. Segun Squires et al. (2025), los patios
que estan rodeados de naturaleza estimulan a los nifios. Adaptar no quiere
decir hacer todo el trabajo por ellos, sino mas bien abrir vias para que inten-
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ten, exploren la tierra y progresen siempre con un acompafiamiento muy
respetuoso.

En los primeros afios, una adaptacion debe cuidar el juego, la curio-
sidad y la seguridad emocional. Si el apoyo se vuelve demasiado visible o
rigido, el nifio puede sentirse sefialado frente a sus compafieros. La relacion
entre experiencias de aprendizaje docente, calidad educativa y desarrollo
infantil, analizada por Yang et al. (2024) ayudan a comprender que la for-
macién permite disefiar ajustes mas sensibles. Una adaptacién adecuada
mantiene la dignidad del nifio, se revisa con frecuencia y cambia cuando la
estrategia deja de responder a sus necesidades reales. Los cambios en las
clases se mantienen firmes si hay buena comunicacién con la familia. El
maestro puede preguntar qué ideas funcionan en el hogar, qué momentos
causan enojo y qué actividades motivan al nifio en su rutina. Por ejemplo,
ver si le gusta dar de comer a los animales o jugar con agua ayuda a cono-
cerlo mejor. Los investigadores Kekkonen et al. (2026) resaltan la unién
entre la escuela y la casa. Cuando las mamas participan, las decisiones ya
no se toman a solas, sino mediante acuerdos claros para acompafar al pe-
quefio en todo lugar.

Labor interdisciplinaria en la atencion infantil

Colaborar con otros profesionales nos permite tener una mejor
comprensién de las dificultades que puede enfrentar un nifio, dado que cada
individuo ofrece una perspectiva distinta y, de esta manera, la situacién no
se examina desde un solo dngulo. El maestro examina la participacién en
el salon de clases, la familia esta al tanto de la rutina familiar y otros espe-
cialistas tienen la capacidad de evaluar el lenguaje, la salud, el comporta-
miento o la motricidad. El aprendizaje situado, que es parte de la educacién
centrada en nuestra familia (Harniess et al., 2026), reconoce que se necesi-
tan conocimientos diversos. El trabajo en equipo no reduce la funcién del
profesor; por el contrario, brinda la oportunidad de entender cada caso con
mayor profundidad y tomar decisiones pedagdgicas mas apropiadas.

La coordinacion entre profesionales resulta necesaria cuando las
sefales observadas se repiten y afectan la participacion del nifio. El educa-
dor registra hechos concretos, comparte informacion y evita emitir diagnés-
ticos que no le corresponden. Las practicas de transicion entre hogar y
educacién infantil, estudiadas por Poulou et al. (2026) permiten mirar el
paso entre contextos como parte del acompanamiento. Esta articulacién
ayuda a que los apoyos no se contradigan y a que el nifio encuentre res-
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puestas mas estables entre la familia, el aula y los especialistas. La comu-
nicacién interdisciplinaria debe ser clara y respetuosa con la familia. No se
trata de llenar informes dificiles de comprender, sino de ofrecer informacién
util para decidir apoyos. Las experiencias compartidas entre familia y uni-
versidad analizadas por Mateu-Pérez et al. (2026) aunque pertenecen a otro
contexto formativo, ayudan a pensar en redes de aprendizaje y colaboracién.
Cuando escuela, familia y especialistas conversan con un mismo propdsito,
las decisiones pedagdgicas ganan continuidad y el nifio recibe un acompa-
flamiento mas cercano, menos fragmentado y mas sensible a su realidad.

Seguimiento y ayuda en el desarrollo individual del niiio

El seguimiento individual posibilita comprobar si las ayudas efecti-
vamente benefician al nifio. Registrar pequefios progresos impide que solo
se aprecie lo que falta. Cuando el estudiante aguarda su turno, emplea una
palabra nueva o dedica mas tiempo a regar las plantas del huerto, el profe-
sor observa un indicio de avance. Cuando se examinan los movimientos en
nifios pequefios. Loor (2024) afirma que las acciones de mejora son bas-
tante simples. Cuando se comparten estas notas con las madres, se obtiene
una perspectiva mds serena y menos angustiada por los problemas del
alumno. La ayuda individual no siempre requiere apartar al nifio del grupo.
A veces, el maestro puede acercarse al juego, mostrando con el ejemplo, in-
dicar como sembrar una semilla o dar una pista corta para que continde por
si solo. En actividades donde se tocan hojas, tierra himeda o agua, Rosales
et al. (2023) relacionan estos juegos de la naturaleza con el pensamiento
del nifio, sin presionar su respuesta. El seguimiento mira qué apoyo acepta
mejor y qué cambio necesita para explorar con mas seguridad junto a sus
companeros diariamente.

Brindar apoyo a cada nifio nos implica establecer objetivos que
pueda alcanzar y ofrecer un acompafiamiento cercano durante su aprendi-
zaje. Cada pequefio logro, como permanecer mas tiempo participando en un
juego o expresar que necesita de nuestra ayuda con la palabra, representa
un avance importante, especialmente si antes evitaba involucrarse en la ac-
tividad Tian et al. (2026) sefialan, en la relacién con la formacién docente y
el desarrollo de la competencia digital, la importancia de seleccionar estra-
tegias y recursos adecuados para responder a las necesidades de los estu-
diantes. Ademas, es necesario realizar un seguimiento constante, observar
con atencion el progreso de cada nifio, mantener una buena comunicacion
con la familia y evitar comparaciones, ya que cada uno aprende de acuerdo
con sus experiencias, el entorno donde vive y su propio ritmo de desarrollo.
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CAPITULO VII:

EDUCACION CONTINUA
EN LA ORGANIZACION
DEL CLIMA DEL AULA




El clima del aula no se construye Unicamente con normas pegadas
en la pared, sino con la forma en que el docente organiza espacios, tiempos,
voces y relaciones. En la primera infancia, un ambiente tranquilo facilita que
los nifios exploren sin miedo y participen con mayor seguridad, aspectos
que Bautista et al. (2023) vinculan con practicas mas colaborativas y sen-
sibles al contexto educativo. Por eso, la educacién continua ayuda a mirar
el aula como un lugar vivo, donde cada decision sobre materiales, rutinas y
trato influyen en la convivencia diaria.

Organizar el clima del aula exige observar que necesitan los nifios
para sentirse acogidos y disponibles para aprender, una mesa mal ubicada,
transicion apresurada o una indicacién poco clara puede generar inquietud
antes de que aparezca un conflicto. La mejora profesional descrita por Baus-
tad et al. (2025) invitan a revisar la practica desde situaciones reales y no
solo desde teorias generales. Este capitulo aborda la estructura del am-
biente, el tiempo, la atencién, el comportamiento y la seguridad como ele-
mentos que sostienen una experiencia educativa mas humana en el dia
escolar.

Estructura del ambiente educativo para el aprendizaje

La estructura del ambiente educativo comunica a los nifios que pue-
den hacer, donde moverse y como relacionarse con los materiales. Un aula
con rincones definidos, objetos accesibles y espacios libres para despla-
zarse reduce interrupciones y facilita la autonomia. Al analizar las condicio-
nes pedagdgicas de la educacion inicial, Philp y Grieshaber (2024) muestran
como el espacio influye en las experiencias de aprendizaje. Esta idea reco-
noce cuando el nifio encuentra un cuento, una construccién o una mesa de
exploracion sin esperar siempre la indicacién adulta. El orden también en-
sefia habitos cotidianos.

Un aula ordenada no tiene que ser estatica ni dura. En educacién
de primera infancia los nifios necesitan moverse, hablar, jugar y tocar ma-
teriales para aprender con mas seguridad a explorar su entorno. Si los ma-
teriales estan a su alcance, si hay un rincén tranquilo y si el camino queda
libre, el grupo se organiza mejor. La forma de acomodar el espacio para que
el nifio tenga accesibilidad también cuida la relacidn entre docente y nifios.
Porque hace mas facil participar sin empujones, gritos, ni tension diaria es-
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colar esto ayuda al nifio a tener mejor entendimiento de lo que deben de
hacer dentro del aula (Matsui, 2021).

El ambiente educativo también se ajusta a las caracteristicas del
grupo. Un aula que funciona con nifios de cuatro afios puede necesitar cam-
bios si hay nifios mds pequefios, mayor movilidad o dificultades para sos-
tener la atencion. El seguimiento pedagdgico que Kwon y Son (2025)
relacionan con respuestas pertinentes frente a contextos diversos donde
se invita a revisar el espacio con frecuencia. Cambiar la ubicacién de una
alfombra, reducir estimulos visuales o acercar materiales puede mejorar la
participacion. El aula no queda terminada una vez decorada, se reorganiza
segun la vida del grupo.

Practicas metodoldgicas que ayudan el desarrollo infantil

Las metodologias que se utilizan durante el desarrollo de los nifios
provienen de observar la forma en que los nifios aprenden. Una explicacion
extensa tiende a perder fuerza si no se acomparia con juegos, movimiento,
exploracion y conversacion. Es importante sefialar que si el grupo pierde in-
terés, el maestro tiene la opcién de modificar el juego, el material o las ins-
trucciones sin necesidad de improvisar. Pinya et al. (2024) incorporan las
habilidades profesionales en la formacién docente con una prdactica orien-
tada a la realidad. Esa decision surge al observar al grupo y reaccionar a lo
que sucede en el aula, sin presionar la actividad. Una buena actividad reco-
noce que cada nifio participa a su manera, con apoyo distinto, algunos ne-
cesitan tocar primero el material, otros miran antes de intervenir y otros se
expresan mejor mediante el juego simbdlico. La reflexién docente que White
y Maher (2024) ubican como parte de la mejora educativa evita pedir una
Unica respuesta para todos. El docente puede ofrecer opciones, cambiar el
ritmo o abrir preguntas sencillas, segun observe la reaccién del grupo. La
ensefianza gana sentido cuando el nifio encuentra una forma real de parti-
cipar sin presion.

En educacion inicial, el juego no es tiempo perdido como algunas
personas lo piensan, es una estrategia eficaz para que el nifio aprenda, no
solo ayuda a nivel motriz, ayuda a nivel cognitivo y emocional. Los nifios al
practicar actividades que involucren el juego de roles como por ejemplo imi-
tar a un doctor, un bombero le permite al nifio practicar situaciones que per-

60









cibe en su entorno, Tessemay Haile (2026) asocian las actividades lidicas
con aprendizajes significativo que perduran, esto se evidencia cuando el
nifio comprende sin tener una clase preparada.

Organizacion del tiempo en la educacion infantil

La organizacion del tiempo en educacioén infantil muestra la impor-
tancia de manejarse por momentos, los nifios necesitan anticipar que ocu-
rrird, cuando termina una actividad y como pasard a la siguiente. Los
procesos de sostenibilidad educativa por Oo et al. (2023b) ayudan a pensar
la importancia de rutinas claras y sostenidas. Un periodo sin orden se con-
vertira en motivo de confusion, en cambio, si se presenta una actividad ba-
sada en secuencias se notara la organizacion, y este a su vez le dara
estabilidad y comprension al nifio.

Distribuir el tiempo también exige equilibrar momentos activos y
pausas, después de correr, construir o cantar algunos nifios requieren sen-
tarse, escuchar un cuento o manipular un material tranquilo. La calidad en
educacioén inicial estudiada por Crook et al. (2025) orientan a mirar como
las decisiones del aula afectan la experiencia infantil. Una planificacién clara
no llena toda la mafiana con tareas, porque los nifios necesitan detenerse
para volver a concentrarse, el docente debe observar el grupo y notar los
cambios de dnimos de los nifios para luego continuar con la actividad sin
perder el proposito.

Las rutinas claras dan seguridad al nifio y lo animan a actuar por si
mismo, saber que primero se saluda, luego se juega manteniendo el propé-
sito pedagogico y motivando al nifio a esperar con calma cada dia. La for-
macidn profesional que O’Leary et al. (2023b) relacionan las decisiones
pedagdgicas conscientes permiten mirar el tiempo como parte de la ense-
fianza. La rutina no consiste en cumplir horarios de manera mecanica, pues
se necesita flexibilidad para escuchar al grupo, atender imprevistos y sos-
tener habitos que den confianza sin apagar la curiosidad infantil del aula.

Estrategias para la concentracion de los niinos

La concentracién infantil no se logra pidiendo silencio durante lar-
gos periodos, sino preparando actividades acordes con la edad y el interés
del grupo. Un nifio pequefio atiende mejor cuando puede tocar, mirar, mo-
verse y responder de forma breve. El valor educativo de las experiencias co-
tidianas que Geirnaert et al. (2026) respaldan una intervencién docente con
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intencion pedagogica. Esta idea ayuda a reemplazar ordenes repetidas por
propuestas mas claras. Si la actividad conecta con la curiosidad del nifio,
la atencion aparece de manera mas natural y sostenida en la clase.

Las estrategias para sostener la atencién comienzan antes de ini-
ciar la actividad. El docente prepara pocos materiales, retira estimulos in-
necesarios y explica la consigna con frases breves. El crecimiento
profesional que Dyosini (2023) vincula con la comprensién mas profunda
de la practica educativa permite revisar detalles que parecen pequefios, un
ruido constante, demasiadas imagenes o una espera larga puede dispersar
al grupo. Ajustar el ambiente no significa controlar todo, sino disminuir obs-
taculos para que los nifios logren concentrarse en una experiencia infantil
posible y significativa

La concentracion también se cuida mediante pausas y cambios de
postura. Algunos nifios atienden mejor después de estirar los brazos, cami-
nar hacia otro rincén o participar en una cancion breve. La capacidad de
responder a necesidades concretas de la practica relacionada por Yu et al.
(2024) con el desarrollo profesional continuo, se observan cuando el do-
cente alterna movimiento y calma. Atender no es quedarse quieto, sino sos-
tener el interés, comprender la consigna y participar sin agotarse demasiado
en el aula infantil. Esta organizacién protege mejor el ritmo de aprendizaje.

Cuidado y aplicacion de comportamientos en el aula

El cuidado de los comportamientos en el aula requiere mirar que
comunica cada accidn. Un nifio que empuja grita o abandona una actividad
puede estar expresando cansancio, frustracion, necesidades de atencion o
dificultad para esperar. La influencia de las interacciones educativas en los
primeros afos de vida abortada por Carrera et al. (2021) manifiestan que
se debe ayudar en estas practicas de comportamiento observando y acom-
pafiando. El docente es mediador ante situaciones de conflicto entre los
nifos manteniendo el vinculo emocional y la confianza.

Las reglas orientan con paciencia e indicaciones claras, los nifios
necesitan comprender que se va a realizar, pero para ello se requiere que el
docente guie mientras este aprende. Actividades sencillas como guardar
un juguete, esperar turnos son acciones en donde se practica el respeto.
Castillo et al. (2025) relacionan las interacciones con habilidades que per-
manecen durante el proceso de aprendizaje. La disciplina no tiene como ob-
jetivo una obediencia estricta basada en patrones repetitivos, sino mas bien
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que el nifio aprenda a reconocer sus emociones y mantener un buen com-
portamiento.

El docente debe mantener una postura serena, controlar su tono de
voz, ya que los comportamientos van a depender del espacio donde se en-
cuentran los nifios. Antes de corregir una mala conducta se debe analizar
qué fue lo que llevo al nifio a ese comportamiento, preguntar que paso. En
métodos de reflexion compartida Bayraktaroglu y Kalburan (2026) relacio-
nan el desarrollo de una clase con revisar la practica junto a otros docentes.
Corregir sin poner etiquetas ayuda en la convivencia y convierte al conflicto
en aprendizaje.

Elaboracion de ambientes favorables y seguros

Un ambiente favorable y seguro se reconoce cuando el nifio puede
explorar sin sentir amenaza. Un lugar que ofrece seguridad no es Unica-
mente es un espacio libre de obstaculos que eviten accidentes. En los es-
tudios sobre educacién infantil Squires et al. (2025) manifiestan que el
ambiente donde se desarrolle el nifio se presenta como un lugar de oportu-
nidades. Inspeccionar los cables dentro del lugar permite ofrecer espacios
confiables, un aula brinda proteccién cuando se relaciona la seguridad fisica
y la convivencia tranquila que se presenta dentro del entorno.

Un aula segura se mira desde la altura del nifio para poder compren-
der lo que ellos necesitan. Una repisa alta, piezas pequefias o un rincén lleno
puede causar accidentes o limitar sus movimientos, es por ello que cada
nifio debe sentirse seguro en el medio en el que se encuentra. Al tratar con-
textos educativos diversos Hayati et al. (2026) concuerdan que los entornos
educativos diversos los docentes adaptan los espacios para los nifios, ellos
eligen los juguetes apropiados para la edad de cada uno de ellos y de esta
manera prevenir lesiones garantizando seguridad.

La manera en que los nifios interactian entre ellos también influye
en el clima seguro. Reparar un conflicto, esperar turno, pedir ayuda y com-
partir materiales son habilidades que requieren tiempo y apoyo. Cuando el
maestro escucha a los involucrados, interviene sin gritar y sefiala cémo re-
gresar a la actividad, se puede observar la formacién profesional que De-
rakhshan et al. (2026) vinculan con respuestas educativas relevantes. No
es un saloén de clases seguro aquel que no tiene conflictos, sino el que en-
sefia a los nifios a solucionarlos con la ayuda constante y cercana de adul-
tos, y con respeto diario en el aula.
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La unién entre el alumno y el adulto referente se establece a través
de pequerios gestos que se repiten a diario. En consecuencia, un saludo que
incluya el nombre de una persona, una mirada concentrada o una respuesta
serena a la frustracién en el ambito educativo pueden contribuir a que el
participante se sienta valorado dentro del grupo. El acompafiamiento pro-
fesional no solo ensefia, sino que también guia al adulto en la proteccion
de las relaciones que se forman en el grupo. Una escucha calmada, un sa-
ludo amable o una asistencia a tiempo generan seguridad. A un entorno de
proteccion para el crecimiento de los nifios, seglin Ata & Kimzan (2024), se
vinculan estas relaciones emocionales.

Cuando el adulto escucha, habla y responde con cuidado, se con-
servan las relaciones. Por lo tanto, la conexién se conserva cuando el maes-
tro habla en voz baja, escucha a los estudiantes de manera alternada y los
acompania durante las actividades sin compararlos. No basta con compro-
meterse con el grupo; El adulto tiene que reaccionar tranquilamente, sin gri-
tos, sin apodos y sin comparaciones a lo largo del dia. Nordahl y otros
(2026) relacionan la calidad de la conexion entre los alumnos y los profe-
sores en las primeras etapas de la educacién con menos problemas de
comportamiento y emocionales mas adelante. La comunicaciéon emocional,
la confianza, el respeto, la independencia, la participacién y la conexion a
nivel emocional se analizan en este capitulo como fundamentos para una
educacién mas humana.

Valor de la conexidon afectiva en la primera infancia

Cuando el nifio intenta que el adulto le revele algo de su vida, la
confianza se hace evidente. Cuando un estudiante corre para mostrar un di-
bujo, solicita ayuda para atar o comparte una pequefia emocion, demuestra
la conexién emocional. No se debilita la leccidn si se proporciona un enlace
de referencia para adultos. Si un miembro siente que lo escuchan, tiene mas
confianza para hacer preguntas, experimentar y aprender. La devocion debe
estar acompafiada de una organizacion nitida, pues ambas estan relacio-
nadas con el aprendizaje y la conexidn. Tilbe & Xiaosong (2024) resaltan la
relevancia de la confianza profesional y la confianza adulta en una indaga-
cion acerca de la interaccién entre profesor y estudiante, lo cual proporciona
un sentido humano.

A la edad temprana el nifio necesita respuestas parecidas para sen-
tirse seguro. Si hoy se le corrige con paciencia y mafiana se le rechaza por
la misma conducta, puede confundirse y actuar con mas temor. La forma-
cioén continua ensefia al docente a revisar su tono, sus palabras y sus limi-
tes. También le recuerda que las emociones se acompafan con calma, no
con gritos ni etiquetas. La relacién afectiva se sostiene en gestos que el
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nifio reconoce y espera dentro del aula cada dia (Chen et al., 2024).

El valor del vinculo aparece con fuerza en momentos de dificultad.
Un nifio que se frustra al no encajar una pieza o que llora al separarse de su
familia no necesita solo una instruccion; necesita un adulto que lo ayude a
calmarse. En esa linea, Dinler et al. (2025) analizan un programa de desa-
rrollo profesional docente vinculado con ajuste socioemocional y prepara-
cién escolar. La conexion afectiva no elimina los retos del aula, pero ofrece
un piso mas seguro para que el nifio vuelva a participar.

Comunicacion emocional con los nifnos

El didlogo emocional comienza cuando el adulto nombra lo que ve
sin valorarlo. Por eso, en el aula educativa, el profesor puede decir, veo tu cara
seria o parece que algo te asusté con el fin de conocer mas de cerca al inte-
grante lo que estad sintiendo. Sugerencias socioemocionales durante el juego,
revisadas por Tuncdemir et al. (2025) muestran la importancia de integrar
las emociones en las experiencias de la primera infancia. Las conversaciones
sobre sentimientos no toman una hora larga; Esto puede suceder al compartir
materiales, afrontar un conflicto o atravesar una despedida dificil.

El tono de voz del adulto perfila los sentimientos del grupo. Por lo
tanto, usar una voz fuerte puede asustar al grupo, incluso si el adulto sélo
quiere pedir paz. Por otro lado, un tono firme y tranquilo da un mejor control
sobre qué hacer. La formacion de adultos aprende a notar enojo, cansancio
0 urgencia en el espacio educativo mientras acompafan a los pequefios
gue comienzan a describir su entorno. Marttila et al. (2024) analizan sobre
la mentalizacion para futuros educadores de la primera infancia, compren-
der lo que siente la personay lo que siente el estudiante respalda una res-
puesta mas cautelosa al llanto, el miedo o la ira.

Hablar de sentimientos es también aprender qué hacer con ellos.
Hablar de sentimientos no significa dejar que tu pareja haga algo. Si te
sientes enojado, aprende a no golpear, puedes apretar una pelota suave o
ir al rincon tranquilo. Si estd molesto, necesita ayuda para pedir ayuda y
utilizar la tarjeta sonriente. En el aprendizaje socioemocional temprano,
Mondi et al. (2026) enfatizan su importancia para que el nifio se regule
mejor y viva en grupo.

El docente como representacion de confianza y seguridad

Cuando el estudiante puede acercarse sin temor a respuestas difi-
ciles, tiene confianza. Por ende, esta seguridad se origina de la interaccion
cotidiana con un adulto de referencia, la escucha tranquila y la proximidad.
Atay Kinzam (2024) muestran los lazos afectivos con los educadores como
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un soporte para el bienestar de los nifios y su aprendizaje, mientras que el
grupo intenta encontrar una forma de involucrarse en el viaje diario. Esto se
manifiesta cuando un participante intenta una nueva actividad con la certeza
de que, si comete un error, no sera expuesto ante todo el grupo por un adulto.

Cuando el adulto acttia de acuerdo a lo que dice, también se de-
muestra confianza. Cuando se trata a otro estudiante de esta manera, el
nifo entiende que el nombre del adulto es importante. En esta linea, Nordahl
et al. (2026) proponen que los lazos mds sélidos y con menos conflictos
iniciales se vinculan con un avance emocional y social mas positivo. Asi-
mismo, esta intimidad se desarrolla mediante la repeticidon de gestos afec-
tivos en la vida diaria. En otras palabras, la pareja no busca a un adulto ideal,
sino a alguien que lo escuche, le hable serenamente y se encargue de sus
necesidades sin burlas, gritos o desprecios.

Para ser una referencia segura, un adulto debe mantener la calma
durante una crisis. Cuando un estudiante se enoja mucho, empuja o llora,
no ayuda que el adulto responda con enojo o indiferencia. En este punto, el
apoyo profesional le brinda al adulto remitente las herramientas para com-
prender lo que esta pasando sin ver al nifio como un problema. Segun Tilbe
y Xiaosong (2024) inciden en diferentes aspectos del adulto, cémo se dala
interaccion, y recuerdan que el adulto tiene una gran responsabilidad sobre
el clima en el espacio educativo. Por eso, la seguridad se crea cuando los
limites son claros y firmemente establecidos, pero cuidando siempre la co-
nexion emocional.

Métodos para promover la participacion infantil

Animar a los nifios a participar significa prestar atencion a lo que
comuniguen con su voz, sus gestos, sus silencios o las decisiones que
toman. No todos se involucran levantando la mano, hay quienes se acercan
a los materiales, observan con interés o copian lo que hacen otros compa-
fieros. Por ello, la formacién docente también permite reconocer otras ma-
neras de entender la participacién en la infancia. A veces un nifio no habla
mucho, pero mira, sefiala, espera o se acerca al juego, Avgitidou et al. (2024)
explican que ampliar esta idea evita medir a todos con una sola respuesta
visible. Asi, ayuda a que el educador no mida a todos por una sola forma de
responder, sino por sus maneras reales de involucrarse.

Dar opciones pequenas hace que el nifio participe sin sentirse per-
dido. Puede escoger entre dos cuentos, elegir un color, que actividad realizar
con pintura o temperas, También decir ddnde poner un material. Esas deci-
siones simples le dan voz dentro de la actividad y le ensefian que su opinion
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cuenta que es importante para el docente que él pueda sentirse confiado y
tranquilo en el aula. En précticas participativas de educacién inicial, Barros
et al.(2024) resaltan que los nifios necesitan tomar decisiones acordes con
su edad. La guia del adulto sigue presente, pero la jornada no queda redu-
cida a érdenes que el nifio debe obedecer.

La participacion crece con otros. En juegos compartidos, los nifios
aprenden a esperar turnos, escuchar ideas y proponer acciones, mientras
el docente guia sin imponer todo el proceso, Ree y Rossel (2026) examinan
como los maestros facilitan oportunidades de participacién comunitaria
en educacién infantil con nifios de uno a tres afios. Esta idea recuerda que
participar no es solo hacer una tarea individual. También implica formar
parte de un grupo, reconocer a otros y descubrir que la propia voz tiene
lugar dentro del aula.

Desarrollo de la independencia en los nifios

La independencia infantil se presenta cuando el nifio busca reali-
zar por su cuenta tareas que previamente estaban a cargo del adulto. De-
cidir un material, lavarse las manos o guardar un juguete son éxitos
modestos, pero significativos. En la educacién inicial, no se impone la au-
tonomia de manera abrupta; se fomenta con paciencia y condiciones
apropiadas. Margalo et al. (2026) vinculan el respaldo a la autonomia de
los nifios con recursos docentes y elementos organizacionales. Esta re-
lacidén hace eco de que el nifio requiere un entorno adecuado y adultos
que tengan fe en sus capacidades.

No se trata de desentenderse del nifio cuando logra la independen-
cia; el docente puede ensefiar a los nifilos cémo enroscar un recipiente de
comida, utilizar un lapiz de colores u organizar bloques de construccion.
Pero posteriormente, es mejor permitir que intenten ellos cuando puedan.
En las infancias tempranas, este tiempo es muy importante porque de aqui
se estan sembrando bases fundamentales para su desarrollo, Linkiewich et
al. (2021) indican que el fortalecimiento la autonomia promueve una mayor
participacién de los menores. En la clase, no significa vigilar significa acom-
pafiar escuchar y sentir.

La autonomia crece con paciencia. Si el nifio tarda al terminar su
trabajo, guardar materiales o terminar algo, apurarlo le quita practica y se-
guridad poco a poco. La formacion continua ayuda al docente a diferenciar
entre apoyar y reemplazar la accién infantil. En el estudio de Avgitidou et al.
(2024) manifiestan que las creencias docentes influyen en las oportunida-
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des que se ofrecen para decidir y participar. Un aula que respeta la indepen-
dencia organiza rutinas donde los nifios puedan intentar, equivocarse, co-
rregir y celebrar avances sin presion excesiva.

Practicas educativas enfocadas en el respeto y la empatia

El respeto en la educacién temprana se puede ver en el acerca-
miento al estudiante, incluido el ajuste del comportamiento. Por eso, una
palabra dura puede doler mds que la accién que se tomd ese dia. Al hacer
correcciones, el adulto referente debe tener cuidado con su discurso y ex-
plicar lo que se debe corregir sin burlarse de los estudiantes ni amenazarlos.
El respeto no depende de la obediencia del nifio. Deben estar presentes en
todo momento mientras aprenden a vivir y mantener su dignidad en el es-
pacio educativo todos los dias. Ribeiro (2025) mira la educacién desde la
perspectiva de los derechos de los estudiantes y enfatiza la importancia de
un ambiente respetuoso. Este enfoque cree que un miembro merece res-
peto no sélo por la obediencia, sino también de forma continua. Actuar con
respeto ensefia convivencia y protege la dignidad de todos.

Las actitudes empaticas de los adultos comienzan por observar el
comportamiento sin juzgarlo inmediatamente. Asi, si un participante no
comparte, llora constantemente o se retira del juego, puede sentirse mal,
cansado o necesitar sentirse mas seguro. Es responsabilidad del adulto que
envia observar lo que esta sucediendo para poder hablar sobre como se
siente en ese momento. En un estudio sobre empatia en adultos y salud
mental de estudiantes, Ampofo et al. (2025) enfatizan la importancia de una
conexién estrecha. En la primera infancia, esta cercania se demuestra acer-
candose, haciendo preguntas con calma y brindando compafiia discreta.
Comprender a un alumno no significa tolerar sus golpes o gritos, sino co-
rregirlo sin humillarlo.

Cuando el respeto se traslada de las palabras a los actos diarios,
se convierte en algo real. Examinar la tolerancia como una forma de res-
peto en las sugerencias pedagdgicas para la educacion basica. Esta idea
se vuelve tangible cuando el adulto que responde no se limita a expresar
palabras de respeto, sino que las implementa y demuestra mediante su dis-
curso, sus gestos y sus resoluciones cotidianas. Yumiatmoko y colabora-
dores (2026) ven la tolerancia como un respeto hacia los demas en las
perspectivas pedagodgicas de la educacién infantil. Este concepto se ma-
terializa cuando un adulto no solo habla de respeto, sino que lo aplica en
cada decision colectiva.
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CONCLUSIONES

Por Gltimo, entender que la preparacion continua del profesor posi-
bilita el desarrollo de habilidades en los nifios, las cuales seran la base para
su vida futura. Esto es asi porque un maestro preparado no solo tiene la ca-
pacidad de impartir conocimientos, sino también de motivar, asistir y guiar
durante el proceso pedagdgico. El profesor debe conocer como interacttian
los nifios, cudles son sus puntos débiles y cudles son sus fortalezas. Asi se

promueve una educacion de alta calidad.

Para detectar los problemas en la primera infancia, se necesita
formacion, tranquilidad y entendimiento. El maestro no realiza diagnésti-
cos, pero examina si hay conductas que se repiten y anota lo que ocurre.
Por ejemplo, cuando el nifio sale al jardin, habla con la familia y solicita
ayuda si el comportamiento afecta a la actividad de juego. El hecho de
que la actualizacidn sea constante previene que se le eche la culpa o se
etiquete al nifio. Si atendemos de manera oportuna, podemos generar am-
bientes respetuosos en los que el nifio pueda sentirse tranquilo y confiado

mientras aprende.

Los gestos cotidianos reflejan el carifio hacia el profesor y la atmds-
fera del salén. Un ambiente seguro, limpio y carifioso motiva a los nifios a
hablar, jugar y explorar la tierra, las plantas o los insectos sin temor alguno.
Siempre que se estudia, el educador se ayuda a si mismo a cuidar su tono
de voz, establecer limites con paciencia, planificar los recreos bajo la som-
bra y solucionar las rifias con tranquilidad. Por eso, la ensefianza no solo
consiste en memorizar; también incluye guiar las emociones, el respeto y

la buena convivencia dentro del entorno educativo.
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